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DECRETO DE ALCALDIA N.° 001-2024-MDK/A.-

—

Kepashiato, 29 de abyil de 2024.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE KUMPIRUSHIATO

Que, el Informe N.° 0121-2024-AGCS-OAG-GM-MDK/LC, emitido por el Abg. Angel Gustavo Céspedes Sanchez
-Director de la Oficina General de Asesoria Juridica, mediante el cual solicita opina por la autorizacién para la
suspensidn parcial de acfividades del dia 30 de abril 2024; y:

.. CONSIDERANDO:
:\ Que, la Constitueién Paolitica del Perd, en el Capitulo ¥IV - de la Descentralizacién - Titulo 1V: De Lo Estructura
o (sustituido por lo Ley N 27680}, en sus arliculos 194° (Modificado por las leyes N.° 28607 y 30305} y 195%
N as municipdiidades son érganos de gobiemo local con autonomia econdmica y administrativa en los asuntos
su /‘# petencia; y, promueven el desarrcllo v lo economia locdl, y fa prestacion de los servicios piblicos de su
&¥bilidad, en armonia con las polificas y planes nacionales y regionales;

Que, el Arficule Il de I Ley N.° 27972° -Ley Orgdnica de Municipalidades, sefiala; “Los gobiemos locales gozan
de autoromic politica, econdmica y administrafiva en los asuntos de su competencia. La aulonomia oue la
onstitucién Polifica de! Pery establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierne,
Epminisirativas y de administracion, con sujsclén at ordenamientojuridico”, ArfculalY. Finalidad. *Los gobiemos locales
fpresentan al vecindario, promusven la adecuada prestacidn de los servicios publicos locales y el desarrollo infegral,
stenible y armoniceo de su circunsceripcién™ y el Arfculo 8° ADMINISTRACION MUNICIPAL. “La administracién municipal
estd integrada por los funcionarios vy servidores publicos, empleados y obreros, gue prestan servicios para la
municipalidad. Coresponde a cada municipalidad organizar la adminisfracidn de acuerde con sus necesidades y
presupuesto”; le numeral §} del Arliculo 20° que sefiala: {...] “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con swjecion &
s leyes v ordenanzas”; el Articulo 37° REGIMEN LABORAL. “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se
Betan al régimen laboral general aplicable ala adrinistracién publica, conforme a ley. Los obreros gue prestan sus
Slicios o las municipalidades son servidores publicos sujetos ol régimen loberal de la actividad privada,
“onociéndoles los derechos y beneficios inherentes a diche régimen”™;

RN

Que, estando a las facullades nomaiivas de la municipdiidad la Ley N.° 27972° -ley Orgdnica de
Municipalidades, dispone: en su Arffculo 39°. Nommas Municipales. “Los conce]os municipales ejercen sus funciones de
gobiemo mediante la aprobacién de ordencnzas y acuerdos, Los asuntos administrafivos concermientes a su
organizacién intema. los resuelven a través de resoluciones de cencejo. El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de
gobiemo sefialadas en la presente ley mediante decretos de alealdia, Por resoluciones de alealdia resuelve los asuntos
Lr,,&dminishrcn‘h.rc:us a su cargo. Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través da resoluciones y

Zirectivas”; y, en su Articule 42.- GECRETOS DE ALCALDIA. “Los decretos de alealdic establecen nommas regiamentatias
Ey de aplicacién de las ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios para la corectay eficiente adminisiracién
s unicipal y resuelven o reguian asuntos de orden general y de inferés para el vecindario, que no sean de competencia
{* del concejo municipat”;

Que, por Decreto Supremo N2 011-2024PCM -Decrefc Supremo que declara dias no laborables
. compensables para los trabajadores del sector publico, durante el afio 2024, arficulo 2° COMPENSACION DE HORAS:
“Lwlas horas dejadas de laborar durante los dias no laborables esiablecidos en el arficulo precedente, serdn
~ \'compensadas segin coresponda, en los diez {10) dics inmediaios posteriores, o en la oportunidad que ssiablezca el
" Htular de cada entidad piblica, en funcién a sus propias necesidades”;

Que, estando a la Opinién Legal N.° 012-2024-AGCS-OAJ-GM-MDK/LC del 29.04.2024, emitido por el Abg.
Angel Gustavo Céspedes Sanchez -Director de ia Oficina General de Asesoria Jutidica - MDK, sobre autorizacion para
la suspensién de actividades del dic 30 de abril de 2024, estando a los antecedente, base legal v €l andlisis , precisa
que de conformided a los antecedente se tiene como faculied de la entidad publica el establecer incluso, dia no
laborables, como los sefalados en el Decreto Supremo N.° 011-2023-FCM, en los no siendo, o hablendo un dia feriado,
facultativamente se establecen dias ne laborables, porio que en aplicacién del aforismo “quien puede lo mds, puede
lo menos”, que expresa un principio general del derechos, gue significa que quien fiene la capacidad o autoridad para
reqlizar acciones de mayor envergadura también fiene la capacidad para realizar acciones de menor importancia
sobre el mismo tema, en este sentido la suspensidn de las actividades laborales, es completamente admisible, md&s ain,
si conforme lo expresado en el informe de la Ofician de Recussos Humanos, dicha suspension se fundamenta en ia
reqiizacion de aclividades deporlivas en conmemoracion y reconocimiento a todos los trabajadores de la
Municipdlidad, méaxime si el mismo informe expresamente seficla que dichas horas seran recuperables, por [o que esta
suspensidn de tres (03) horas no laborables tiene como caracterstica no afectar la produciividad de |a entidad, puesto
¢ue las horas dejadas de laborar se deben compensor o recupeiar mediante frabajo adicional. Porlo tanto, si el servidor
goza de las horas no laborables deberd compensar los horas no laboradas baje o misma légica, si el servidor labora
esas horas, desaparece la obligacién de la recuperacion de las horas no laboradas, independientemente de la
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modalidad de prestacién de servicios o régimen loboral, por estas consideraciones OPINA por lo procedencia de la
autorizacién para la suspension de las actividades del dia 30 de abril de 2024 por motivas de celebrarse el DIA DEL
TRABAJO, suspensién gue se materializara o partir de las 13:00 horas, las que serdn recuperabies los dias 06, 07 y 08 de
mayo 2024 con una hora adicional de frabajo. conforme regute la Oficing de Recursos Humanos de la Municipalidad;

Estando a lo dispuesto en el articulo i, del Titulo Preliminar, asi como lo establecido enlos numeral 6] del articulo
20°, segundo parrafe del articulo 37°, 39° y 42° de la Ley N° 27772 - Ley COrgdanica de Municipalidades, el Alcalde;

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, la suspensidn porcial de actividades laborales de la Municipalidad Distital de
Kumpirushiato por fres (03) horas a parlir de las 13:00 PM del dia martes 30 de Abril 2024, con motivos de parficipar en
las festividades en homendje por el DIA DEL TRABAJO que se celebra el 1° de Mayo con carécter de feriado no
leborable.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracién y Oficina de Recursos
Humanos de la Municipalidad Dishital de Kumpirushiato, emitir ias disposiciones necesarias para garantizar que las horas
dejadas de laborar, serdn recuperadas en los dias 04, 07 y 08 de maye 2024, adicionando una hora a la jomada leboral.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, al Secretaria General, NOTIFICAR el presente Decreto de Alcaldia, alas dependencias
- pertinentes para los fines de Ley, y. ala Oficina General de Tecnologias de Informacién y Comunicacion y a ta Oficina
SIRTALD™ de Relaciones Publicas y Comunifarias, PUBLICAR, en el porial Institucional {www.munitum glrushiclo.gob.pe] ¥ la
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