
DIRECTIVA Nº 001-2023-A-MDl</LC 

DIRECTIVA PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL QUE PRESTE SERVICIOS DE 

CARÁCTER TEMPORAL EN LAS ETAPAS DE PREINVERSIÓN, INVERSIÓN Y ACTIVIDADES 

DETERMINADA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE KUMPIRUSHIATO PARA EL AÑO 

FISCAL 2023 

~'-\,"'--'::·¿~, ANTECEDENTES : 
'· <. «> ?-"\~~ 

' i -._\ e,\ '-\':\ 
'. .( x,~ ,«"' );.¡ Que mediante Ley N° 31142 se crea el Distrito de Kumpirushiato, en la provincia de la 

'··'-~::~~~f J~ Convención, departamento del Cusco en el cua l se establece en su primera disposición 

~=~-· ..__7 complementaria t ransitoria que la admin istración trans ito ri a de recursos y servi cios públicos 

será n atendidos por la Mun icipal idad Distrital de Ec harat i mientras se elijan y se instalen las 

nuevas autor idades por elección popular en el distrita l de Kumpirush ia to . 

/ ~--- >, 
/·'y.·~.-'.{í~ ·-:.;'\Con Resolucjón de Alca ldía Transitoria .Nº 004-2021 -AMT-MDK/LC de fesha 26 de j ul io del 2021 

, \ f.:~.-4 ,._·.:, ¡) fe apweba la ESCALA REMUNERATIVA :RANSITORIA (POR OFICIN.AS /GERENCIAS DE LINEA) del 

· · c.~;~.',:~~(Jpersonal_ de .pre inversi ón, inversión, mantenimiento, supervi sión y liquidación de proyectos de 

· · la Mun1c1pal1dad D1 strital de Kump1rush1ato. 

-~--

Con Reso luc ión de alcaldía tran si tor io Nº 027-2022-AMT-MDK se modifica la ESCALA 

REMUNERATIVA TRANSITOR IA ( POR OFICIN AS / GERENCIAS DE LI NEA) del personal de 

reinver~ión, inversión, mantenimiento, supervisión y li quidación de proyectos de la 

Municipalidad Dis trita l de Kumpirushiato. 

El Consejo municipal con acuerdo de con sejo N°003-2023-MDK/ CM decla ra en proceso de 

restructuración la munic ipali dad distrita l de Kump irushiato a fin de formular y adecuar los 

documentos de gest ión a las nuevas disposiciones vigentes 

/<.· il >-111 i , .)¡ .......... 

_/~ ... ~ V~>, El Artículo 38 º del Reglamento de la Carrera Admin is t ra tiva aprobado mediante D.S. Nº OOS-90-

:· ~ )'/:.:;:~',~'~¡ · \;, \ PCM , precisa que_ las enti d a d~ s de la Adm inistración Pública, so lo podrá~ contratar ~erson'11 
'- ', . ., ... ;"e , j: para realiza r funciones de caracter temporal o awdental para el desempeno de: Traba1os para 

. J"'t .:i...: .. As:c i 

_, .__. / obra o actividad determinada; labores en Proyectos de Inversió n y Proyectos especiales 

cualquiera que sea su duración . Estos contratos por su eventual idad no requieren 

1. - OBJETIVO.-

/--~-::---.,.. Ga ra nti za r la contratación y permanencia del person al calificado relacionado a la ejecución de 

{'~ vi''. -.\ ' los proyectos de inversión, por lo tanto, garant izar el cu mplimiento de metas en forma 

\¿
1. - ·, .:;;,?,

2
º, }1-} s_a t isfacto ria de confo rm idad con la normatividad vi g-~ :-ite , .opt i m~ ~a n do los _recursos económ~cos 

' · -. f1nanc1eros as ignados a los proyectos de Pre lnve rs1 on e 1nvers1 on gara nt izando la eJecuc1on y 
····J 

_ ___,;,/ cul m inación de estos proyectos; objetivo primordial de la Municipalidad Dist r ital de 

Kumpirushiato . 
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11.- FINALIDAD.-
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2.1. Uniformizar los criterios técnicos y procedimientos para la contratación con cargo a 

Proyectos de Inversión ejecutados por Ejecución Presupuestaria Directa. 

2.2 . Establecer los requisitos mínimos para cada uno de los cargos y categorías 

remunerativas y los montos de la escala remunerativa REFERENCIAL para el personal 

que labora en los Proyectos de Inversión ejecutados por la modalidad de Ejecución 

Presupuestaria Directa . 

2.3. La escala referencial es también de apl icación para la elaboración, actualización y/o 

modifi cac ión de expedientes técnicos de inversiones y actividades de mantenimiento, 

por lo que es complementario a la directiva o documento normativo de elaboración 

de expedientes técnicos de la MDK. 

3.1. Ley N° 27972 Ley Orgánica de Municipalidades. 

3.2. D. Leg. 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones. 

3.3. D.Leg. 728 - LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL 

3.4. D.S Nº 005-90-pcm-Reglamento de la Carrera Administrativa . 

3.5. Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto . 

3.6. Ley N° 31638 Ley de Presupuesto Fiscal para el sector Publico del Año 2023. 

3.7. Decreto Supremo Nº 082 -2019-EF Texto Único de la Ley de Contrataciones del 

Estado. 

3.8. Decreto Legislativo N° 1444 que modifica la Ley N° 30225 (vigente desde el 30 de 

enero de 2019) y sus modificatorias. 

3.9. D.S. N° 350-2015-EF, Aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado 

y modificado mediante Decreto Supremo N° 377-2019 - EF. 

3.10. Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la información Pública. 

3.11. Resolución de Contraloría N° 320-2006-CG que aprueba las Normas del control 

Interno. 

3.12. Resolución Directora! N° 009-2007-EF.68.01 que aprueba la Directiva N° 004-2007-

EF/68.0l del sistema Nacional de Inversión Pública y su modificatoria. 

3.13. Resolución de Contraloría Nº 195-88-CG."Normas que Regulan la Ejecución de Obras 

Públicas por Administración Directa" . 

3.14. Ley Nº 27785 Ley Orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloría 

General de la Republica. 

3.15. D.L. N° 1252-2016-EF, El Sistema Naciona l de Programación Multianual y Gestión de 

Inversiones y sus Modificaciones. 

3.16. 

3.17. 

3.18. 

Directiva N° 001-2019-EF/63.01 Directiva General del Sistema Nacional de 

Programación Multianual y Gestión de Inversiones. 
Directiva Nº 001-2011-EF/68.01 DIRECTIVA GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE 

INVERSIÓN PÚBLICA aprobada mediante Resolución Directora! Nº 003-2011-

EF/68.01 y sus modificatorias. 

Resolución de Contraloría Nº 072-98-CG "Normas Técnicas de Control Interno para 

el Sector Público" y sus modificatorias. 
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3.19. Reglamento de Organización y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de 

Kumpirushiato. 

3.20. Reglamento Nacional de Edificaciones - Resolución Ministerial N° 290 - 2005 -

Vivienda. 

3.21. T-REGISTRO dispuestas en los Decretos Supremos Nº 015-2010-TR y Nº 008-2011-TR 

(Modificatorias del D:S. N° 018-2007-TR), Resolución Ministerial 121-2011-TR,Ley Nº 

'/'"""·~. 28806(22.07.2006) Y EL D.S. Nº 019-2006-TR. 
s}·~ --.z_:t:~ 

l VºBº~1, ! . GE" S:)IV.- ALCANCE.-
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~t0,_r:..· ··:e '!-/i-"" La presente Directiva es de Ap licación en todas la Dependenc ias que conforman el Pliego Nº 

' l'l--:-:--\_.·/ 

~s:.:.·: ... ,.,, 301893 de la Municipalidad Distrital de Kumpirushiato que tienen a su cargo la ejecución de las 

inversiones y actividades de mantenimiento en todas sus fases. 

,/._.-~· ~-: ;>0~ V.- DISPOSICIONES GENERALES. -
/ 1/\j' b ·':.: 
' I L \· '" 

~:0Q~ .. . ~:· r 5.1 . La contratación de personal eventual para que presten servicios bajo la modalidad de 
~ (~ ~11\.l/ .. 
~ /:.'~ ~- _.-~:.'// Administración Directa, con cargo a proyectos de inversión, son aquellos profesionales 

~ y técnicos con un determinado perfil que requiere el área usuaria para el cumplimiento 

5.2. 

5.3 . 
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de las metas y objetivos de los Proyectos de Inversión relacionados a la formulación de 

estudios de pre factibilidad, estudios de factibilidad, expedientes tecnicos, ejecución de 

proyectos y mantenimientos, contemplados en el Plan Anual de Inversiones que 

ejecuta el gobierno local de la Municipalidad Distrital de Kumpirushiato, durante el 

ejercicio anual, serán de carácter temporal, no pud iendo dichos contratos e><ccder del 

31 de Diciembre de cada ejercicio presupuesta!. 

Por la naturaleza y magnitud de los Proyectos de Inversión, la contratación de persona l 

para su ejecución, será conforme al cronograma de ejecución y las necesidades de cada 

obra, contemplados en el Presupuesto Ana lítico de cada Proyecto y/o Expediente 

Técnico y de acuerdo al Artículo 38º del Reglamento de la Carrera Adm inistrativa 

aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM ; el mismo que debe contar con la 

disponibil idad presupuesta ! y la correspondiente certificación presupuesta!. 

El Área Usuaria presentara su requerimiento de contratación de persona l eventual con 

ca rgo a Proyectos de Inversión o actividad, debidamente justificadas de la necesi dad del 

servic io, acorde al perfil profesional o técnico necesario y conforme al expediente 

técnico del proyecto a ejecutarse. Dicho requerimiento será remitido a la Gerencia 

Municipa l el mismo que será derivado a la Ofic ina de Gestión de Recursos Humanos. 

Área usuaria verifica y garantiza la disponibilidad presupuestaria y/o sa ldo disponible 

para cumplir con la obligación que conlleva la contratación solicitada. deberá adjuntar 

el reporte correspondiente. 

El personal que desea ser contratado, deberá presentar por mesa de partes a la Oficina 
de Gestión de Recursos Humanos su Currículum Vitae documentado debidamente 

Fedatado, y adjuntando el anexo N° 01 "FORMATO RESUMEN DE HOJA DE VIDA" . 
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5.6. La Oficina de Gestión de Recursos Humanos, recibido el requerimiento, para el caso de 

los Res identes, Inspectores de Obra, Proyecto y/o actividad, procederá con la evaluación 

y verificación de los requ isitos exigidos en el numeral anterior, para luego evaluar el 

perfil y/o Currículum vitae de los profesionales que solicitaron un puesto de trabajo y 

finalmente elaborar el contrato de trabajo, Para el resto de persona l (profesional, 

Técnico y administrativo) la designación al cargo se realizará mediante memorándum 

emitido por la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, y en las que corresponda se 

elaborara contrato de trabajo. 

Oficina de Gest ión de Recursos Humanos para designa r el MEMORANDUM DE 

ASIGNACION DE FUNCIONES, deberá verificar el Currículum vitae documentado y 

Fedatado de la persona a con tratar, el mismo que contendrá entre otros documentos; 

Identidad Personal, nivel educativo, colegiatura, habilitación del colegio profesional 

correspondiente (cuando corresponda), documentos que avalen su experiencia laboral 

(servicios prestados al Sector Públ ico y privado en el que corresponde) . 

5.8. El documento "MEMORANDUM DE DESIGNACION DE FUNCIONES" debe contener el 

cargo, el nombre de l proyecto, obra o activ idad, así como el nombre de la persona a 

qu ien se le as igne el cargo y la firma y sello de l jefe de la Oficina de Gestión de Recursos 
Humanos. 

5.9. Para el caso de Residente, Inspector de obra y/o proyecto, o Actividad de mantenimiento 
y en el caso de Responsables de la Formulación de expedientes técnicos o perfiles o 
estudios de pre- inversión, el respectivo contrato, entre otros, deberá establecer: 

5.11 . 

a. El objeto de la contratac ión, 

b. La duración del mismo, 
c. Categoría Remunerativa, 
d. Remuneración mensual, 
e. Funciones generales, 
f . Funciones específicas, 

g. Domicilio y correo electrónico para notificación, 
h. Afectación presupuesta! y otros que se consideren necesarios. 
i. Otros establecidos por ley. 

La jo rnada laboral para el persona l con cargo a Proyectos de Inversión, no podrá ser 

menor de 8 horas diarias y 48 horas semanales, este horario podrá ser ampl iado con el 

fin de garantizar el cumplimiento de las metas previstas en cada proyecto, obra, 

activ idad; sin que ello signifique el reconocimiento de pago alguno pudiendo otorgarse 

compensación horaria, previo conocimiento y coordinación con la oficina de Gestión de 

Recursos Humanos. 

El Personal cont ra tado con cargo a proyectos de inversión estarán sometidos a 

evaluación constante, por parte de los responsables de los mismos y de los directores 

y/o Gerentes, a fin de garantizar la permanencia solo de personal idóneo que garantice 
el cum plimiento de las metas. 

') 
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~ 5.12. Sobre el control de personal R.L. 276 Y R.L. 728 
¡{P.-'i~~~~~ 
· Í~. e <?)~,~"~'·\ 5 .12.1 La oficina de Gestión de Recursos Humanos tiene todas las facultades para realizar 
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acciones de supervisión inopinada a las obras y/o proyectos de inversión, 

actividades de mantenimiento respecto al control de la asistencia y permanencia y 
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el cumplimiento de las labores efectivas por parte del personal de obra y 

administrativo de acuerdo al Reglamento Interno de trabajo para cuyo efecto, se le 

brindará las facilidades logísticas. Las inasistencias injustificadas por dos días 

consecutivos, o tres alternadas en un período de un mes, previa acta de 

constatación es causal de cese o separación automática del personal de la obra, 

proyecto de inversión, o actividad de mantenimiento. 

5.12 .2 En caso de no encontrar a un trabajador en su puesto laboral, se tendrá que verificar 

sus papeletas de salida debidamente firmadas por el solicitante, el jefe inmediato y 

el responsable de Recursos Humanos con anticipación al desplazamiento, caso 

contrario la oficina de Gestión de Recursos Humanos levantará el ACTA DE 

VERIFICACION DE PERSONAL debiendo ser firmada obligatoriamente por los t est igos 

del hecho. 

5.12.3 El personal notificado con ACTA DE VERIFICACION DE PERSONAL tiene 2 días hábiles 

de plazo para realizar el descargo correspondiente con las evidencias verídicas 

correspondientes, caso contrario se procederá a la sanción de acuerdo al 

Reglamento Interno de Trabajo . 

. 13 . No procede la contratación de personal, en los siguientes casos : 

... .. . 

a. Personas que hayan recibido sanción discipl inaria que conste en la oficina de Recu rsos 

Humanos, en otras entidades, tanto Regionales, provinciales y sectoriales 

correspondiente . 

b. Personas que hayan recibido sanción en la administración pública, que se encuentren 

inscritos en el Registro de Sanciones y despidos del SERVIR. 

c. Personas que estén sancionados e inhabi litados para la función pública y el ejercicio 

profesional, por procesos penales y/o administrativos . 

d. Personas que tengan relación de parentesco con el jefe Inmediato o con el funcionario 

con facultad de contratación de personal que trabaje en la Municipalidad Distr ital de 

Kumpirushiato. , hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad. 

e. 

f. 

g. 

Personas que tengan antecedentes penales. 

Personas que estén trabajando en otras ent idades y/o proyectos . 

Personas que se encuentren sa ncionados con suspensión o inhabilitación para el 

ejercicio de la función pública y el ejercicio profes iona l, por mandado judicial o 

administrativo vigente, 
_,,.~-- -- ' - h. 

/··,.·% \ Personas que tengan relación de parentesco con el alcalde Regidores, jefe inmediato 

(Rc:Jid1;nt~ 9 lnsp.,,ctor) o con ol f uncion :orio co n facultad dP rontr;itación (jefe de lél 

Unidad de Gestión de Recursos Humanos), hasta el cuarto grado de consa nguinidad y 

segundo de afinidad. 
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i. Personas que estén trabajando en otras entidades y/o proyectos durante el periodo de 

contratación 

<I 
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Las remuneraciones del personal con t ratado con cargo a Proyectos de Inversi ón a 

ejecutarse durante el año 2023, se otorgarán de acuerdo a la Escala Remu nerativa 

REFERE NCIAL que se detalla en el Anexo 02, de la present e Directiva "Esca la referencial 

de Remuneraciones del Personal Contratado con cargo a Proyectos, obras y actividades 

de Inversión", ejecutadas por adm inist ració n directa por la Municipalidad Distri tal de 

Kum pirushiato. 

6.2. El total de la remuneración mensual para el personal contratado con cargo a Inversión; 

comprenden todos los beneficios que le concede las leyes labores aplicables para cada 

régimen laboral (Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo Nº 728). 

La duración de los contratos de personal con cargo a proyectos de inversión que se 

ejecuten por administración directa, tendrá un pe riodo máximo de tres meses (noventa 

día s) los que ante la necesidad del servicio podrán ser renovados cuantas veces se 

considere necesarios. Lo cual deberá ser justificado por la Oficina y/o Gerencia 

Correspondiente. 

6.4. Para el caso del personal referido en el numeral 5.9. de la presente direct iva La 

formulación de los contratos de personal que inician sus labores, se tomaran en cuenta 

los documentos que contengan los legajos pe rsonales para determinar la categoría 

remunerativa; en caso de que posteriormente el contratado acredite poseer 

documentos que permitan mejorar la categoría remunerativa, se podrá efectuar la 

recategorización, luego de vencido el primer contrato, siempre y cuando la s funciones a 

realizar sean distintas y/o estén considera dos en las categorías superiores. 

VIL-NORMAS ESPECÍFICAS 

7 .l . Las áreas usuarias que requieran pe rsonal eventua l a cargo de Proyectos de Inversión 

Pública , remit irán a la Gerencia Municipal la necesidad de personal co rrespondiente, 

debiendo señalar los aspectos siguientes: 

a. Nombre del Proyecto según el expediente técnico aprobado, indicando la secuencia 

funciona l, Resolución de viabilidad otorgada por la Oficina de Programación e 

Inversiones y su respectivo presupuesto; además la certificación presupuestaria en la 

especifica de PERSONAL otorgado por la Oficina de Planificación presupuest o. 

Perfil Profesion al o Técnico de la persona o personas propuestas. 

Sustentación de la necesidad del Contrato 

Tareas específicas a desarrollar 

e. Periodo de inicio y Termino 

f. Afectación presupuest a! de acuerdo a la cadena progra mát ica en detalle en el formato _,-.. ---:--..._ 

/,..,. ~ fl, ·,, siguient e: 
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SEC_FUN PROG. 1PROD_PROY 1ACT_Al_OBRA 1 FUNCION 1 DIV_FUNC 1 GRUPO_FUN META 

1 1 1 1 1 

DESCRIP. 

7.2. Los postulantes a los puestos de trabajo deberán adjuntar el Curriculum Vitae 
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descriptivo conten iendo: 

a. Copia de Documento Nacional de Identidad 

b. Copia autenticada del Título Profesional, colegiatura, certificado de habilidad 

profesional para cargos profesionales, Grado Académico de Bachi ller, según 

corresponda. 

c. Copia au tenticada del Título Profesional Técnico de Instituto Superior Tecnológico, 

certificado de estudios, licencia de conducir categoría requerida para el trabajo o 

super ior vigente, según corresponda ; para cargos Técnicos o Auxil iares . 

d. Certificados, Diplomas de otros estudios debidamente autenticados 

e. Certificados de trabajo autenticados, corro borada con los contratos (en los que 

corresponda) 

f. Certi ficación de capacitación técnica autenticados. 

g . Acreditación m ínima de 02 años en la especialidad requerida (Puente, Carreteras, 

San eamiento Básico y alcantarillado, Obras de Infraestructura de Gran envergadura). 

h. No tener antecedentes penales ni judiciales. 

i. No tener relación de parentesco con el jefe Inmediato o con el funcionario con facultad 

de contratac ión de personal que trabaje en la Municipal idad Distrital de Kumpirushiato., 

hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de acuerdo a la Ley Nº 

26771, donde se establece la proh ibición de ejercer la facultad de nombramiento y 

contratación de personal en el sector público, en casos de parentesco . 

j. Presentar anexo: N° 001 

a. 

b. 

c. 

d. 

e. 

f. 

g. 

El contrato de trabajo del persona l eventual para Proyectos de Inversión, debe contener 

los datos siguientes : 

Apellidos y Nombres de l Contratado 

Cargo para el cual es contratado . 

Estructura Funcional Programática y Meta SIAF a la cual se afecta la remuneración 

Denominación del Proyecto de Inversión Pública. 

Secuencia funcional 

Remuneración Mensual 

Zona de trabajo 

h. ; f \ L ' " . \ \ . 

( ' ; ) J 
" . k. \ . •:.:., ,· ' 

Vigencia del Contrato 

Horario de Trabajo 
Funciones Generales 

Func iones Especificas 

l. Otros datos. 

1 FINALIDAD 
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VII I. DE LA CALIFICACION 

8.1. 
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La calificación de la documentación para la contratación de personal eventual con cargo 

a proyectos de inversión, estará a cargo de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, 

o a qu ien se le asigne esta función. 

VIII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES. 

En las obras que se ejecuten con cargo a proyectos de inversión, tanto en el ámbito 

urbano como rural, bajo la modalidad de administración directa, a ca rgo de la 

Municipalidad Distrital de Kumpirushiato el Residente de Obra es el responsable de 

brindar la información mensual de la asistencia, permanencia y control del personal de 

obra. 

Se prohíbe reconocer servicios al persona l que no cuente con informe de req uerimiento 

y que no se haya sujetado al proceso de contratación de personal eventual para 

Proyectos de Inversión Publica aprobados pa ra cada ejercicio fiscal, establecido en la 

presente Directiva . 

Pa ra la formulación de las planillas de Haberes y Jornales, a más tardar el día 15 de cada 

mes las gerencias presentaran su tare único de jornales del D.L . 728 y la hoja de regi stro 

de control de personal del D.L. 276, teniendo previamente considerac ión lo siguiente: 

9.3.1. Todo ciudadano civil que tengo vínculo laboral con la Mun cipalidad 8istrital De 
Kumpirushiato deberá ser informado por la parle usuaria para su registro de datos en el T­
Registro. (El T-Registro es una plata forma digital de la Sunat que contiene la información 
laboral de los empleadores. trabajadores. pensionistas. personal en formación. 
practicantes. prestadores de servicios. personal de terceros y derechohobientes .) . 

Registro de alta de trabajador. personal en formación laboral o personal de 
terceros: dentro del primer día trabajo. independientemente de la modalidad de 
contratación y de los días laborados . 

. Registro de baja: al día siguiente de terminados los prestaciones. de la suspensión o 
fin de condición de pensionista. o fin de lo obligación de hacer aportes o EsSolud. según 
seo el caso. 

En ese sentido. en coso de incumplimiento a lo mencionado la infracción 
se realizará si no respetamos dichos plazos máximos que nos menciona la norma. 

Los infracciones relacionados al T-Registro están tipificados en el artículo 6º del 
Decreto Supremo Nº 008-201 1-TR. donde se clasifican como infracciones graves en 
materia de relac iones labores. siendo considerado como una infracción tributaria el no 
registrar trabajadores. pensionistas. prestadores de servicios. personal en formación -
Modalidad Fotmativo Laboral y otros. personal de terceros o derechohabientes en las 
r'"'";u,.11! Ae. ,..,..~,.. I"\ r1,.,,,;11,..~ 8l8rh-;.n;,..,.,e n ,,, "''º "'"",., efH voro~ 

9.3.2. El Formato de elección de sistema pensionario. ¡sistema Privado de Pensiones (SPP) 
y del Sistema Nacional de Pensiones (SN P) . Todo c iudadano civil que tengo vínculo laboral 

con la Municipalidad que se encuentra en Snp ONP. deberá acreditar con su rúbrica y 
huella dactilar en el cual deberá ratificar o cambiar de sistema pensionario, dentro de los 
primeros 1 O dios de coda mes. 

'ó 
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9.3.3. Presentación de informes, hoja de Registro control de Personal del Régimen Laboral 

D. L. 276 y hoja de toreo único de jornales D. l. 728. Y otros. 

Paro lo elaboración de planillas es necesario el control previo y fiscalización de los 
documentos que acrediten lo correcto realización de planillas y por lo tonto se exigen lo 

siguiente. 

Presentación de informes, hoja de Registro control de Personal del Régimen laboral D. l. 
276, en dos coplas, informe del Residente con sello y firmo del supervisor de lo obro. 
adjuntar. hoja de reg istro de control, DNI, memorándum, DJ, Número de cuento banco 
de lo nación. certificación de crédito presupuestario nivel de compromiso anual con 
soldo y el cuadro analítico del proyecto. 

Presentación de informes. hoja de toreo único de jornales D. l. 728, Dos Copias. Informe 
del residente. con sello y firmo del supervisor de lo obra. adjuntar. hoja de registro de 
control. DNI. memorándum. DJ . Número de cuento banco de lo noción. certificación de 
crédito presupuestario nivel de compromiso anual con soldo y el cuadro analítico del 
proyecto. 

El incumplimiento de los plazos antes mencionados y que generen atrasos en 

cumplimiento del pago oportuno del trabajador y/o que generen multas de 

AFP,ESSALUD,SUNAT serán asumidas por las oficinas áreas, proyectos obras y 

actividades que lo generaron, y de igual manera se procederá a enviar informe a la 

oficina de Procesos Administrativo Disciplinario para las acciones correspond ientes. 

9.5. Los Tareas mensuales deberán contener las firmas del Residente de Obra, Inspector, 

responsable de realizar la hoja de tarea y la gerencia correspond iente. Estos requisitos 

son indispensables para su trámite para la elaboración de las planillas de haberes_y 

jornales. 

En los proyectos de inversión que por la naturaleza de la obra, en zona rural , tengan una 

duración superior a tres (03) meses y que requieran del uso de mano de obra no 

ca lificada (peones, ayudantes y similares), se tomara preferentemente personal del 

lugar donde se realiza la obra. 

9.7. El personal contratado que incurra en actos dolosos, será separado inmediatamente del 

/ -.. :--rr,\ 9.9. 

! \ ')/ 
( ¡:':,/ .'" '. 1 

\ \ . . , .. ) . 
\ ·' ' 
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cargo, si n perjuicio de las acciones administrativa s, penales y civiles que ameriten el 

caso, 

El personal contratado que realiza labores para obra determinada, en proyectos de 

inversión, proyectos especiales, en programas o actividades técnicas, admin istrativas y 

ocupacionales; no están comprendidos en los beneficios y alcances que otorga la Ley Nº 

24041. 

La contratación de personal con cargo a proyectos de inversión, será resuelto en los 

siguientes casos: 

a) Por bajo re nd imiento laboral, negligencia, actos de indisciplina, inasistencia de tres 

(03) días consecutivos o cinco (OS) días alternados, contabilizándose en un mes. 

b) Por permitir el deterioro de materiales y/o bienes del Estado (obra), de acuerdo a la 

responsabilidad propia de las funciones para el que fue contratado. 

1 
lf 



c) En caso de hurto de los bienes del Estado (obra) en la que viene trabaja ndo; sin 

perjuicio de las acciones penales o judiciales que corresponda. 

d) Como resultado de una evaluación deficiente por parte del responsable de l 

Proyecto, Obra o Act ividad determinada o del Di rector y/o Gerente . 

e) Por faltas leves y graves de acuerdo al RIT (REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE 

LA MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO DE KUMPIRUSHIATO). 

f) Por no superar el periodo de prueba , según articulo 10ºde la Ley de la Productividad 

y competitividad laboral (DS,N° 003-9 7-TR) y los artículos 16º y siguientes de su 

reglamento ( N° 001-96-TR) 

9.10. La Escala Remunerativa REFERENCIAL que se detalla en el anexo 2 de la presente 

directiva, deberá ratificarse anualmente si se considera necesario; en atención al reque rimiento 

de los proyectos a ejecutarse , previa disponibilidad presupuesta ! y prioridad de ejecución del 

proyecto y la opinión favorable de la Gerencia de Línea en coordinación con Gerencia Municipal 

de la Municipalidad Distrita l de Kumpirushiato. 

9.11. La moda lidad de contratación de personal para la ejecución de obras por Adm inistración 

directa podrá realizarse considera ndo pagos mensuales en función de los avances f ísico 

fina ncieros de las obras según el cronograma de ejec ución de las mismas, especialmente de los 

residentes e inspectore , manteniéndose toda s las disposiciones anter iores compatibles a esta 

modal idad, que contempla la directiva "normas sobre contratación de persona l eventual para 

los proyectos de inversión ejecutados por administración directa, por la MDK." 

9.12 . La presente Directiva será de Aplicación a partir de la Fecha de ap robación mediante la 

respecti va Resolución de Alcaldía. 
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ANEXO 1: DATOS PERSONALES, FORMACION ACAOEM ICA, EXPERIENCIA 
LABORAL Y OTROS PARA LA PRESENTACION DE LOS ClJRRJCULUM VITAE 
POR LOS POSTULANTES A UN PUESTO LABORAL. 

l: DA TOS PERSONALES 
------·-· ·-· ------·-··· 

1'1° DNI 
-----··-··---------- ···-··---¡ 

--- ---······ ·-·····--·--·-···--·---······-----
APELLIDO~ 

'JOMilRES 

FECHA DE NACIMIF:NTO 

-- ------------
DIRECCIÓN (DNI) 

l) istritu: 

¡ f'rnvinciu: 

¡ fkpmtamcnto: 
- -------

! TELÉFONOS-15f~n('ONTA~~~~ c<·lulur 1 ______________________ J__r __ ~~~~-~)-~10 
conru:o ELECTRÓNICO 

2: ESTUDIOS l>E FOW\1ACIÓN ACADEMICA 
~-

Grado académico Carrera o 
ohtenido programa 

Scn111dari<1 cumple ta 

i L·cni1::.1 superior 

- ·- - - ------ -

l :nin.'rsitario 

~----·-··· -·---- ---------·------ ---------

fVI ac~tria 

1 )octorado 

Colegiatura Condiciún: 

Colegio profe~ional 

AV. LIBERTADORES MZA. A LOTE. 1 
(CENTRO POBLADO KEPASHIATO) 

1 Fecha d~-T -···- -... ------------·-----------
1 C\pcdición del , Nombre del .centrn de 

j gra do 1 estudios 
1 

1 

1 

1 

---------····-------

t ·- ----------------

Número dt> 

colegia tu ni: 

Frcha de 
colcgil!tura 

-

WWW.MUNIKUMPIRUSHIATO.GOB.PE 
1 
•• 

MESADEPARTES@MUNIKUMPIRUSHIATO.GOB.PE . -· 
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3: EXPElHENCIA LABORAL 
-------·--- ---··---~--------·-------

Nombre de enlidad o Puesto/Cargo 
emprl's:-1 

Sector: Documento: 

Sector: Documu1to: 

Desde 
(O/M /A) 

·---·----1-------
Hasta Tiempo total 

( D/ M / A) 
Días 1 \1 eses 1 A ilos 

¡ 

1 
·······-·····-·-··---·····+·····-·····-·····-1 ·-. -···-·· .. 

-~i.':~!~J..!:_~- --·---·-----··------ _j__.!!_l~t' U lll (' IJ f ¡~------- ___________ ___¡ __ ·-·-- --··--"---·-____ ¡____¡_ ____ _j___ .. _____ _ 

Sl'ctor: l>ofumcnto : 

---
Sector: Documrnto: 

Scrtor: Documento: 
1 

l 
i 
i 

Sector: J Doc·umc1110: 1 
1 

J 
1 

1 

1-----···-·--·------t---·-
Sector: Documrnlo: 

~------··-----t----· 
Sector: Docunu:n lo: i 

,__ _________________ _¡_ 

Sector: DocunH·nto: 

1 ! 1 1 

'--Sector: __________ ~~~'..°-~~!.~-------·----- - / _L __ _ 

[~•emp;; Total de faperienci>t Labor•! General 

AV. LIBERTADORES MZA. A LOTE. 1 
(CENTRO POBLADO KEPASHIATO) 

---= T°¡;;S=TM~;ufAáOS 

WWW.MUNIKUMPIRUSHIATO.GOB.PE 
MESAOEPARTES@MUNIKUMPIRUSHIATO.GOB.PE /. 1 ; 
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.t: CERTIFICADOS, DIPLOMADOS, . _,·~-- CAPACITACIONES, cu~sos y 
TALLERES DE ESPECIALIZACIÓN 

Nom hrc del cnt ificallo/ 
cu rso/especialízacíón. 

1-----------------·--------· 

Tipo de llot·um cnlo: 

T ipo <il' documcn10: -

T ipo de d ocunH' nlo: 

Tiro de docu111n110: 

h.i¡>o d•· ""'"'"'""" ~--·--·-·--------·------·---------·--

T ipo dt d ocumento: 
------------------·-··-------- -----

Tipo de documento: 

T ipo tk documento: 
1---·--·----------------

Tipo tk documento : 

_]~~':'.. dol'um cnto: 

AV. LIBERTADORES MZA. A LOTE. 1 
(CENTRO POBLADO KEPASHIATO) 

Instituto / l :nivusidtid Fecha de 
To ta l. 
Horas 

~------------

~. 

-

certificado 
-----·-------------·- ----------·- - -----· ·-· 

- -----

--

-- ----·-·· 

. ------------------ ··-~·------

·-- ------

WWW.MUNIKUMPIRUSHIATO.GOB.PE 
MESAOEPARTES@MUNIKUMPIRUSHIATO.GOB.PE 
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5: OFI:vJ ... \ TI CA (rl\ )Cé <..ador de ll' .\lO~. hnj a~ de c:'t lc ulu. rrngrJ lllJS de rn:scntac ioncs. otros) 

( . () 11 oc i l1J i c 11 (\) Marque rnn una·-,· · e l ni \ e l alcanzado 

Básico lntermedj(¡ Avanzado 

( > pcr~1 J ! 1r de compuwdora 

,____ -

1 

.------ -- ---
6: IDIO MAS \'/O DI ALECTOS : 

- -
1 di oni ª ~"J i a k cw Marque c1 in una .. , ·· el n ¡, cl a lcai11.ado 

Bás ico Intermedio A\anzado 

~------- --~--------- ·-

----·--·--·-·-- ····---------------- .. 

·7 :-o-i~ci.A llA c;i 6 N ÚJ-RA 1) A; - ------------

DECLA RO BA.10 .Jl'RAM El\TO: 

Di.:dani qu,· la in f°Prnwcilin prop{)n: i1l twd~1 <..'» ' i:rJ:.idcr:1 y podr~¡ ser ,..__,r· i lil'ad:1 por la cnLidud . 

1 echa: 

AV. LIBERTADORES MZA. A LOTE.! 
(CENTRO POBLADO KEPASHIATO) 

l·irma 
!) 1\ 1: 

WWW.MUNIKUMPIRUSHIATO.GOB.PE > 
MESADEPARTES@MUNIKUMPIRUSHIATO.GOB.PE 

1 
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"ESCALA REFERENCIAL DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL CONTRATADO CON CARGO 
A PROYECTOS OBRAS Y ACTIVIDADES DE INVERSION 

ANEXO Nº 02 DE LA DIRECTIVA PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL QUE PRESTE SERVICIOS DE CARÁCTER TEMPORAL EN LAS ETAPAS DE 

PREINVERSIÓN, INVERSIÓN Y ACTIVIDADES DETERMINADA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE KUMPIRUSHIATO PARA EL AÑO FISCAL 2023 
(Personal de prelnverslón, Inversión, mantenimiento, supervisión y llquldaclón de proyectos de la Munlclpalldad Dlstrltal de Kumplrushlato) 

FASE I ·PLANEAMIENTO Y PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES: GESTION Y SEGUIMIENTO DE INVERSIONES· EVALUACI 

2 

3 

8 

9 

10 

11 

COORDINADOR 11 

ESPECIALISTA 1 

ESPECIALISTA 11 

ESPECIALISTA 111 

ESPECIALISTA IV 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 11 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 111 

COORDINADOR DE PLANEAMIENTO Y PROGRAMACIÓN 
MULTIANUAL DE INVERSIONES 
{COORDINADOR DE PPMI) 

ESPECIALISTA EN MATERIA DE INVERSIONES Y 
CONTRATACIONES VINCULADO A LA GESTIÓN DE 
INVERSIONES 

ESPECIALISTA EN MATERIA DE INVERSIONES Y 
CONTRATACIONES VINCULADO A LA GESTIÓN DE 
INVERSIONES 

ESPECIALISTA EN MATERIA DE INVERSIONES Y 
CONTRATACIONES VINCULADO A LA GESTIÓN DE 
INVERSIONES 

ESPECIALISTA EN MATERIA DE INVERSIONES Y 
CONTRATACIONES VINCULADO A LA GESTIÓN DE 
INVERSIONES 

RESPONSABLE DE ADMINISTRACIQN DE LA OFICINA 

RESPONSABLE DE ADMINISTRACION DE LA OFICINA 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO llAUXILIAR ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO !AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
11 

OPERADOR DE 
MAQUINARIA 11 

PRACTICANTE 

CONDUCTOR DE MAQUINARIA LIVIANA 
{CAMIONETA. CAMION. VOLQUETE. MENORES A l O M3) 

PRACTICANTE PRE PROFESIONAL Y PROFESIONAL 

TITULADO . COLEGIADO Y HABILITADO. 
EXP. PROF. DE OS ANOS EN GESTION PUBLICA. DESPUES DE LA 
r.01 F(;IA TllR A 
EXP. ESPECIFICA DE 03 AÑOS.EN LA ESPECIALIDAD 

TITULO UNIVERSITARIO, COLEGIADO Y HABILITADO. 
EXP.LAB. DE OS AÑOS EN GESTION PUBLICA. 

EXP.PROF.COMO ESPECIALISTA EN EL AREA DE 03 AÑOS. 
DESPUES DE OBTENCION DEL TITULO 

TITULO UNIVERSITARIO, COLEGIADO Y HABILITADO. EXP.LAB. DE 
04 AÑOS EN GESTION PUBLICA. EXP.PROF.COMO ESPECIALISTA 
EN EL AREA DE 02 AÑOS DESPUES DE LA OBTENCION DEL 
TITULO. 

TITULO UNIVERSITARIO, COLEGIADO Y HABILITADO. EXP.LAB. DE 
03 AÑOS EN GESTION PUBLICA. EXP.PROF.COMO ESPECIALISTA 
EN EL AREA DE 01 AÑOS DESPUES DE LA OBTENCION DEL 
TITULO. 

02 AÑOS EN GESTION PUBLICA. EXP.PROF.EN LA ESPECIALIDAD 
EN EL AREA DE 01 AÑO. DESDE LA OBTENCION DEL 
BACHILLERATO Y /0 TITULO TECNICO CON 04 AÑOS DE 
PERIENCIA EN GESTION P 

TITULO T~CN ICO O BACHILLER 

EXP. LAB. DE 02 AÑOS EN GESTIÓN PÚBLICA. 

EXP. LAB: EN ·LA ESPECIALIDAD DE 02 AÑOS. 

EGRESADO DE INSTITUTO Y/O UNIVERSITARIO. 

EXP. LAB .• EN LA ESPECIALIDAD DE 01 AÑO, 

CONOCIMIENTO Y MANEJO DE MS WINDOWS Y MS OFFICE. 

ESTUDIOS DE INSTITUTO O ESrnDIANTE UNIVERSITARIO O 
SIMILARES. 
CONOCIMIENTO Y MANEJO DE MS WINDOWS Y MS OFFICE. 

SEGUNDARIA COMPLETA. 
CONOCIMIENTO Y MANEJO DE MS WINDOWS Y MS OFFICE 

LICENCIA DE CONDUCIR A- 11 B. 
EXP. LAS. EN CONDUCCIÓN DE VEHÍCULOS DE 02 AÑOS. 
CONOCIMIENTO BASICO EN MECANICA Y ELECTRICIDAD 

TENER CONVENIO VIGENTE CON LA ENTIDAD Y/O CARTA DE 
PRESENTACION A LA ENTIDAD. 

\ 

KPMl-1 

KPMl-2 

KPMl-3 

KPMl-4 

KPMl-5 

KPMl· 6 

KPMl·7 

KPMl-8 

KPMl-9 

KPMl-10 

KPMl·ll 

276 RBM 8,000.00 

276 RBM 5,500.00 

276 RBM 

276 RBM 

276 RBM 

276 RBM 3,240.00 

276 RllM 2.520.00 

276 RBM 2,080.00 

276 RBM 1,800.00 

1 276 RBM 3,051.00 

-~ 

1 (Remuneración 1 SEM 
(Subvención Econ6mlca Mensual) 
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FASE 11 • FORMULACIÓN DE ESTUDIO DE PREINVERSIÓN (FICHAS TÉCNICAS, PERFILES E IOARR) Y ELABORACIÓN DE EXPEDIENTES TÉCNICOS (ESTUDIOS DEFINITIVOS) 

TITULO PROFESIONAL. COLEGIADO Y HABILITADO. 

12 1 COORDINADOR 11 1 
COORDINADOR DE ESTUDIOS DE INVERSIÓN IEXP. PROF. DE 05 AÑOS EN GESTIÓN PÚBLICA DESPUES DE LA KOEI02-1 276 RBM (COORDINADOR DE El ) COLEGIATURA 

EXP. PROF. EN LA ESPECIALIDAD DE 03 AÑOS. 

TITULO UNIVERSITARIO. COLEGIADO Y HABILITADO. 

13 
> FORMULADOR 1 IFORMULADOR I EVALUADOR DE ESTUDIOS DE I· EXP. PROF. DE 05 AÑOS EN GESTIÓN PÚBLICA. 1 1 1 I> PROYECTISTA 1 PREINVERSIÓN / PROYECTISTA 

KOEI02-2 276 RBM 
EXP. PROF. EN LA ESPECIALIDAD DE 03 AÑOS. 

14 ¡> FORMULADOR 11 
> PROYECTISTA 11 

IFORMULADOR I EVALUADOR DE ESTUDIOS DE 
PREINVERSIÓN / PROYECTISTA I· 

TITULO UNIVERSITARIO, COLEGIADO Y HABILITADO. 

EXP. PROF. DE 04 AÑOS EN GESTIÓN PÚBLICA. 1 KOEI02-3 1 276 1 RBM 
EXP. PROF. EN LA ESPECIALI DAD DE 02 AÑOS. 

TITULO UNIVERSITARIO, COLEGIADO Y HABILITADO. 

15 
> FORMULADOR 111 IFORMULADOR I EVALUADOR DE ESTUDIOS DE 

1: 
EXP. PROF. DE 03 AÑOS EN GESTIÓN PÚBLICA. 1 1 1 I > PROYECTISTA 111 PREINVERSIÓN /PROYECTISTA 

KOEI02-4 276 RBM 
EXP. PROF. EN LA ESPECIALIDAD DE 01 AÑOS O RESIDENCIA 

O SUPERVICION 

TITULO UNIVERSITARIO. COLEGIADO Y HABILITADO. 

> FORMULADOR IV 1 FORMULADOR DE ESTUDIOS DE PREINVERSIÓN / 
1 

EXP. PROF. DE 02 AÑOS EN GESTIÓN PÚBLICA. 
1 1 1 16 I> PROYECTISTA IV PROYECTISTA 

KOEI02·5 276 RBM 
EXP. PROF. EN EL AREA O RESIDENCIA O SUPERVICION DE 1 

AÑO 
>ESPECIALISTA EN MATERIA DE INVERSIONES Y TITULO UNIVERSITARIO, COLEGIADO Y HABILITADO. EXP.LAB. DE 

17 1 °ll:SPECIALISTA 1 
¡CONTRATACIONES VINCULADO A LA GESTIÓN DE 
INVERSIONES 

04 AÑOS EN GESTIO~ PUBLICA. EXP.PROF.COMO ESPECIALISTA I 
EN EL AREA DE 02 ANOS DESPUES DE LA OBTENCION DEL 

KOEI02-6 1 276 1 RBM 

> RESPONSABLE DEL BANCO DE INVERSIONES - MEF TITULO. 

SPECIALISTA 11 l ::'.()~!~.-:.TA::IONES VINCULADO A LA GESTIÓN DE EXP.LAB. DE 05 AÑOS EN GESTION PUBLICA. 
KOEI02-7 276 RBM 

- .. - .PROF.COMO ESPECIALISTA EN EL AREA DE 03 AÑOS. 

ASISTENTE 
ASISTENTE TECNICO DE PROYECTO 

BACHILLER UNIVERSITARIO O SUPERIOR 
KOEI02-8 276 RBM TECNICO 11 EXP. LAB. EN LA ESPECIALIDAD DE 01 AÑOS. 

20 
ASISTENTE EGRESADO UNIVERSITARIO EXP. LAB. DE 06 MESES EN 

TECNICO 111 
ASISTENTE TECNICO DE PROYECTO 

GESTION PUBLICA . KOEI02-9 276 RBM 

> PROMOTOR SOCIAL BACHILLER UNIVERSITARIO . O EGRESADO UNIVERSITARIO. O 
21 PROMOTOR 11 > PROMOTOR DE SALUD TITULO TECNICO O TITULO PEDAGOGICO. CON EXPERIENCIA KOEI02-10 276 RBM 

> PROMOTOR AMBIENTAL EN LA ESPECIALIDAD DE O 1 AÑO 

o \ : <ti •.· 
~- .- ,-.. '"' . (';) . - » :--

< o 

2: 
=:> 
-"' 

8,000.00 

1 7,150.00 

1 6,600.00 

1 5,720.00 

1 5,040.00 

1 5,500.00 

5,152.00 

4,140.00 

2,800.00 o · 
o 
~.u 

3,240.00 ~~ 

~~~~t~ 
~ill ~!~ 
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22 

23 

24 

25 

31 

32 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 1 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 11 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 111 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 1 

(PROCESAMIENTO DE TAREOS. PDT, AFP Y DEMÁS 
RELACIONADOS). 
> RESPONSABLE DE ABONOS DE INVERSIONES (PLANILLAS. 
0/C. 0/S Y OTROS RELACIONADOS). 
> RESPONSABLE DE CONTROL PREVIO DE INVERSIONES 
(PLANILLAS. O/C. 0/S Y OTROS RELACIONADOS). 

RESPONSABLE DE ADMINISTRACION DE LA OFICINA 

RESPONSABLE DE ADMINISTRACION DE LA OFICINA 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO •AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

TOPOGRAFO 1 

TOPOGRAFO 11 

OPERADOR DE 
MAQUINARIA 11 

PEON 

GUARDIAN 

PRACTICANTE 

TOPOGRAFO 1 

> TOPOGRAFO 11 

CONDUCTOR DE MAQUINARIA LIVIANA 
(CAMIONETA. CAMION. VOLQUETE. MENORES A 10 M3) 

> AYUDANTE DE CAMPO 
> AYUDANTE DE TOPOGRAFIA 

GUARDIAN 

PRACTICANTE PRE PROFESIONAL Y PROFESIONAL 

EXP.ESPECIFICA 03 AÑOS EN EL AREA 
EXP. LAB. EN LA ESPECIALIDAD DE 03 AÑOS. 

TITULO TtCNICO y/o BACHILLER 

EXP. LAB. DE 02 AÑOS EN GESTIÓN PÚBLICA 

EXP. LAB. EN LA ESPECIALIDAD DE 02 AÑOS. 

EGRESADO DE INSTITUTO Y/O UNIVERSITARIO. 

EXP. LAB. EN LA ESPECIALIDAD DE 0 1 AÑO. 

CONOCIMIENTO Y MANEJO DE MS WINDOWS Y MS OFFICE. 

ESTUDIANTE DE INSTITUTO O ESTUDIANTE UNIVERSITARIO O 
SIMILARES 
CONOCIMIENTO Y MANEJO DE MS WINDOWS Y MS OFFICE. 

SEGUNDARIA COMPLETA 

CONOCIMIENTO Y MANEJO DE MS WINDOWS Y MS OFFICE. 

TITULO TtCNICO. 

EXP. LAB. EN LA ESPECIALIDAD DE 04 AÑOS. 
TÍTULO TÉCNICO. 

EXP. LAB. EN LA ESPECIALIDAD DE 02 AÑO. 
LICENCIA DE CONDUCIR A -11 B. 
EXP. LAB. EN CONDUCCIÓN DE VEHICULOS DE 02 AÑOS. 
CONOCIMIENTO EN MECANICA Y ELECTRICIDAD 

EXP. LAB. EN LA ESPECIALIDAD. 

EXP. LAB. EN LA ESPECIALIDAD. 

TENER CONVENIO VIGENTE CON LA ENTIDAD Y/O CARTA DE 
PRESENTACION A LA ENTIDAD. 

KOEI02-11 

KOEI02-12 

KOEI02-13 

KOEI02-14 

KOEI02-15 

KOEI02-16 

KOEI02-17 

KOEI02-18 

KOEI02-19 

KOEI02-20 

KOEI02-21 

276 

276 

276 

276 

276 

276 

276 

276 

728 

728 

RMV 
(Remuneración 
Mínima Vital) 

4 

RBM 

RBM 

RBM 2,520.00 

RBM 2,080.00 

RBM 1,800.00 

RBM 3,800.00 

RBM 3,500.00 

RBM 3,051.00 

JO 66.86 

JO 66.86 

SEM 
(Subvención Económica Mensual) 

o 
~ 
::; 
t:: 
G 

~ 
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TITULO PROFESIONAL. COLEGIADO Y HABILITADO. 

33 1 COORDINADOR 1 1 COORDINADOR DE UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES IEXP. PROF. DE 06 ANOS EN GESTION PUBLICA DESPUES DE LA 
(COORDINADOR DE UEI) rrn FC".;IATllRA 1 KGL03-1 1 276 1 'RBM 

EXP. PROF. EN LA ESPECIALIDAD DE 03 AÑOS. 

TITULO UNIVERSITARIO. COLEGIADO Y HABILITADO. 

34 1 . RESIDENTE 1 !RESIDENTE DE PROYECTO DE INVERSION 1 EXP. GENERAL: EXP. PROF. DE 05 AÑOS EN GESTIÓN PÚBLICA. 1 KGL03-2 1 276 1 RBM 1 8,250.00 

EXP. ESPECIFICA PROF. DE 03 AÑOS EN EL CARGO. EJEC. 
· "'r"'1.~ ., i•l<1r.o DEI! ~~ 1 ~ ~ TÍTULO UNIVERSITARIO. COLEGIADO Y HABILITADO. ~---:.i ~t-~ •lllJ• 

~.. ... .-!· - ·1; EXP. GENERAL: EXP. PROF. DE 07 AÑOS EN GESTIÓN PÚBLICA. 'n .:..e f ~ -.~f~ 
35 RESIDENTE ESPECIALISTA 

RESIDENTE ESPECIALISTA EN PUENTES O DE GRAN 
1 KGL03-3 1 276 1 RBM 1 8,250.00 - . '\' ; ~ - ~ :.. #ir EMBERGADURA EXP. ESPECIFICA PROF. DE 04 AÑOS EN EL CARGO, EJEC. 

~ .f ·. ~..:._ ,44!:, F(SICA DE INVERSIONES EN PUENTES O SIMILARE'S DE GRAN 
ENBERGADURA POSTERIOR A LA COLEGIATURA. 

TITULO UNIVERSITARIO, COLEGIADO Y HABILITADO. 

EXP GENERAL· EXP PROF. DE 03AÑOS EN GESTIÓN PÚBLICA 

36 1 
RESIDENTE 11 !RESIDENTE DE PROYECTO DE INVERSION 

IEXP. ESPECIFICA PROF. DE 02 AÑOS DESPUES DE LA 
KGL03-4 276 RBM 7,700.00 

<( ·~ 1 COLEGIATURA Y EN EL CARGO. EJEC. FISICA DE INVERSIONES O 
SIMILARES POSTERIOR A LA COLEGIATURA. 

TITULO UNIVERSITARIO, COLEGIADO Y HABILITADO. 
u -z 

DOS AÑOS DESDE LA OBTENCION DEL TITULO 
o 

37 1 RESIDENTE 111 1 RESIDENTE DE PROYECTO DE INVERSION 1 EXP. ESPECIFICA PROF. DE 01 AÑO EN GESTION PUBLICA EN EL KGL03-5 276 RBM 6,600.00 . . 
CARGO. EJEC. FISICA DE INVERSIONES O ASISTENTE TECNICO - 1 

FORMULADOR DE PROYECTOS - ESPECIALISTA - EXTENCIONISTA ~ ¿ 
. 

>ESPECIALISTA EN MATERIA DE INVERSIONES Y TITULO UNIVERSITARIO. COLEGIADO Y HABILITADO. 

lf~IALISTAI 
CONTRATACIONES VINCULADO A LA GESTIÓN DE EXP.LAB. DE 05 AÑOS EN GESTION PUBLICA. 

KGL03-6 276 RBM 5,500.00 INVERSIONES EXP.PROF.COMO ESPECIALISTA EN EL ESPECIALISTA DE 03 
o<( t '-'' 

1 AÑOS. DESPUES DE OBTENCION DEL TITULO t. _J '"? 0-:;;t . ~~ .:, ..._'\Jj·.~ 1 \ >ESPECIALISTA EN MATERIA DE INVERSIONES Y TITULO UNIVERSITARIO. COLEGIADO Y HABILITADO. 
<' 

CONTRATACIONES VINCULADO A LA GESTIÓN DE ~~ 
EXP. LAB. DE 04 AÑOS EN GESTIÓN PÚBLICA. KGL03-7 276 RBM 5,152.00 ~ INVERSIONES 
EXP. PROF. EN LA ESPECIALIDAD DE 03 AÑO. a. -

> EXTENSIONISTA-

TITULO UNIVERSITARIO, COLEGIADO Y HABILITADO. 
>ESPECIALISTA EN MATERIA DE INVERSIONES Y 

EXP. LAB. DE 03 AÑOS EN GESTIÓN PÚBLICA. CONTRATACIONES VINCULADO A LA GESTIÓN DE - 1 KGL03-8 1 276 1 RBM 1 4,592.00 
INVERSIONES EXP. PROF. EN LA ESPECIALIDAD DE 02 AÑO. 

>ESPECIALISTA EN MATERIA DE INVERSIONES Y BACHILLER UNIVERSITARIO. EXP.0 TITULO PEDAGOGICO . DE 
CONTRATACIONES VINCULADO A LA GESTIÓN DE 02 AÑOS EN GESTION PUBLICA. EXP.PROF.EN LA ESPECIALIDAD 

41 1 ESPECIALISTA IV !INVERSIONES EN EL AREA DE 01 AÑO, DESDE LA OBTENCION DEL 1 KGL03-9 1 276 1 RBM 1 4,140.00 
> RESPONSABLE DEL BANCO DE INVERSIONES l 2B / BACHILLERATO O TITULO TECNICO CON 04 AÑOS DE 
INFOBRAS EPERIENCIA EN GESTION PUBLICA 

>ESPECIALISTA EN MATERIA DE INVERSIONES Y ITITULO UNIVERSITi:RIO. COLEGIADO y HABILITADO. 

42 1 EXTENCIONISTA 1 I> EXTENSIONISTA ESPECIALISTA EN PROYECTOS 
EXP.LAB. DE 05 ANOS EN GESTION PUBLICA. 

1 KGL03-10 1 276 1 RBM 1 5,500.00 
EXP.PROF.COMO ESPECIALISTA EN EL AREA DE 03 AÑOS. 

PRODUCTIVOS 
DESPUES DE OBTENCION DEL TITULO 

>ESPECIALISTA EN MATERIA DE INVERSIONES Y 

1 

TITULO UNIVERSIT ~RIO . COLEGIADO Y HABILITADO. 

43 1 EXTENCIONISTA 11 I> EXTENSIONISTA ESPECIALISTA EN PROYECTOS 
EXP.LAB. DE 04 ANOS EN GESTION PUBLICA. 

1 KGL03-11 1 276 1 RBM 1 5,152.00 
EXP.PROF.COMO ESPECIALISTA EN EL AREA DE 02 AÑOS 

PRODUCTIVOS 
DESPUES DE LA OBTENCION DEL TITULO. 



ASISTENTE 
' ASISTENTE TECNICO DE PROYECTO 

(ÑOS DESDE LA OBTENCION DEL TITULO Y /0 TRES AÑOS DE 
44 1 

TECNICOI 
EXPERIENCIA COMO BACHILLER 1 KGL03-12 1 276 1 .RBM 
EXP. LAB. EN GESTION PUBLICA COMO ASISTENTE TECNICO 

ASISTENTE BACHILLER UNIVERSITARIO 
45 1 TECNICO 11 

ASISTENTE TECNICO DE PROYECTO EXP. LAB. EN LA ESPECIALIDAD DE 01 AÑOS. 1 KGL03- 13 1 276 1 RBM 

ASISTENTE . EGRESADO UNIVERSITARIO AFIN Al PROYECTO/OBRA Y EXP. I 46 1 TECNICOlll 
ASISTENTE TECNICO DE PROYECTO 

LAB. DE 06 MESES EN GESTION PUBLICA 
KGL03- 14 1 276 1 RBM 

TITULO UNIVERSITARIO. COLEGIADO Y HABILITADO. 

47 1 PREVENCIONISTA 1 
¡PREVENCIONISTA DE RIESGO DE SEGURIDAD y SALUD EN El !DIPLOMADO o ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD y SALUD EN 
TRABAJO El TRABAJO DE 6 MESES COMO MINIMO. EXP. LAS.COMO 1 KGL03- 15 1 276 1 RBM 

PREVENCIONIST A DE 02 AÑOS 

BACHILLER UNIVERSITARIO Y /0 TITULO TECNICO 

48 1 PREVENCIONISTA 11 
¡PREVENCIONISTA DE RIESGO DE SEGURIDAD y SALUD EN El ¡cuRSO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD y SALUD EN EL 
TRABAJO TRABAJO MINIMO 90 HORAS. EXP. LAS.COMO 1 KGL03-16 1 276 1 R8M 

PREVENCIONISTA DE 01 AÑO 

TITULO TECNICO Y /O EGRESADO UNIVERSITARIO 

49 
PREVENCIONISTA DE RIESGO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL CURSO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

1 1 PREVENCIONISTA 111 
TRABAJO TRABAJO MINIMO DE 90 HORAS CON EXPERIENCIA DE 2 MESES I KGL03-1 7 276 RBM 

;:{ :<}) 
:r: 1 <ti 

-' EN EL AREA. O PROMOTORIA AMBIENTAL O SIMILAR • O'l j¡Q 5 ... ~<.1'. 

>PROMOTOR SOCIAL TITULO UNIVERSITARIO O TITULO DE PROFESOR O 
> PROMOTOR DE SALUD PEDAGOGICO. BACHILLER UNIVERSITARIO EXP.LAB.EN LA 1 KGL03- 18 1 276 1 RBM 1 3,565.00 
> PROMOTOR AMBIENTAL ESPECIALIDAD DE 02 AÑOS 

> PROMOTOR SOCIAL BACHILLER UNIVERSITARIO. O EGRESADO UNIVERSITARIO. O 
> PROMOTOR DE SALUD TITULO TECNICO O TITULO PEDAGOGICO. CON EXPERIENCIA 

1 
KGL03-19 

1 
276 

1 
RBM 

1 
3,240.00 1 

>PROMOTOR AMBIENTAL EN LA ESPECIALIDAD DE O 1 AÑO o~ : "' t-~ :<V <CZ 
X~ • t.> 
V) ..,.. • ::::> 

> PROMOTOR SOCIAL 1 EGRESADO DE INSTITUTO O EGRESADO UNIVERSITARIO CON ::>~ : "' 
> PROMOTOR DE SALUD CAPACITACION EN LA MATERIA EXPERIENCIA MINIMA DE 2 KGL03-20 276 RBM 2,520.00 Q;§\.,. =~ 
>PROMOTOR AMBIENTAL IMESES EN El AREA O SIMILARES EN El SECTOR PUBLICO !>~r,~ ::::> • ;::,'1') 

X >- : ."'!:;: "=t Z 
1 SECUNDARIA COMPLETA O ESTUDIANTE DE INSTITUTO O LU C> • e c.cuJ 

PROMOTOR SOCIAL I UNIVERSIDAD PREFERENTEMENTE CON DOMINIO DE DIALECTO KGL03-21 276 RBM 2,200.00 
o~ :~cr 

- ¡r:~: 
PROMOTOR í1f SEGURIDAD 

1 1 1 1 

• e: 
PROMOTOR DE SEGURIDAD - SEGUNDARIA COMPLETA KGL03-22 277 RBM 2,200.00 =~ 

Cl : °' 1 1 1 1 - e: 
> RESPONSABLE DE PLANILLAS DE INVERSIONES (PROCESAMIENTO DE TAREOS. POT, 
/4f-P Y DEMÁS RBACIONAOOS) . 

BACHILLER UNIVERSITARIO Y/O TITULO TECNICO. 
OPERADOR r RESPONSABLE DE ABONOS DE INVERSIONES !PLANILLAS. O/C, O/S Y OTROS 

55 1 ADMINISTRATIVO 
RELACIONADOS). EXP.GENERAL DE 04 AÑOS EN GESTION PUBLICA. 1 KGL03-23 1 276 1 RBM 1 3,795.00 
> RESPONSABLE DE CONTROL PREVIO DE INVERSIONES (PlANILLAS, O/C, O/S Y EXP.ESPECIFICA. 03 AÑOS EN LA ESPECIALIDAD amos RELACIONADOS). 
> RESPONSABLE DE LA ADMINISTRACIÓN DE UB. SEGLllM. INVERSIONES 

BACHILLER UNIVERSITARIO Y/0 TITULO TECNICO. 
> RESPONSABLE DE PLANILLAS DE INVERSIONES IPROCESAIVllENTO DE EXP.GENERAL DE 04 AÑOS EN GESTION PUBLICA. 
TAREOS, PDT, AFP Y OEMAs RELACIONADOS) . 

EXP.ESPECIFICA. 03 AÑOS EN LA ESPECIALIDAD r RESPONSABLE DE ABONOS DE INVERSIONES (PLANILLAS, 0/C, O!S Y 

56 1 
TECNICO 

OTROS RELACIONADOS). 1 KGL03-24 1 276 1 RBM 1 3,795.00 ADMINISTRATIVO 1 > RESPONSABLE DE CONTROL PREVIO DE INVERSIONES (PLANILLAS. O/C, 
O/S Y OTROS RELACIONADOS). 
> RESPONSABLE DE LA ADMINISTRACIÓN DE ua. y SIAF 

l. 
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J .. TEC~ICO •' . , ., ;IT~LO TKNICO~/O·~~¿HILLER , .... · ~, 1 ,. ,,., ., ~ ·~ 
~ 57 ADMINISTRATIVO ll RESPONSABLE DE ADMINISTRACION DE LA 9FICINA EXP. LAB. DE 02 AÑOS EN GESTIÓN PÚBLICA. _ KGL03-25 276 RBM 3,240.00 

~~ 
'-' EXP. LAB. EN LA ESPECIALIDAD O SIMILARES DE 02 ANOS. r u z 

)1... 1 lt "' EGRESADO DE INSTITUTO Y/O UNIVERSITARIO. 

~f'4J' 58 ADM~~~~;~vo 111 RESPONSABLE DE ADMINISTRACION DE LA OFICINA EXP. LAB. DE 01 AÑOS EN GESTIÓN PÚBLICA. 1 KGL03-26 1 276 1 RBM 1 2,520.00 

:a::! .. . . ' EXP. LAB. EN LA ESPECIALIDAD O SIMILARES DE 01 AÑO. 

~ . ESTUDIANTE DE INSTITUTO O ESTUDIANTE UNIVERSrTARIO. O 

AUXILIAR SIMILARES 
59 ADMINISTRATIVO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONOCIMIENTO y MANEJO DE MS WINDOWS y MS OFFICE. 1 KGL03-27 1 276 1 RBM 1 2,080.00 

SEGUNDARIA COMPLETA 
60 1 AUXILIAR AD'.'.'INISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AUXILIAR ALMACENERO 1 KGL03-28 1 276 1 RBM 1 1,800.00 

CONOCIMIENTO Y MANEJO DE MS WINDOWS Y MS OFFICE. 

TITULO TECNICO Y /0 BACHILLER . EXP .LAB. EN EL AREA DE 02 

61 1 ALMACENERO 1 ! ALMACENERO DE PROYECTO ! AÑOS. CONOCIMIENTO Y MANEJO DE MS WINDOWS Y MS 1 KGL03-29 1 276 1 RBM 1 2,730.00 
OFFICE. 

TITULO TECNICO O ESTUDIANTE UNIVERSITARIO/INSTITUTO O 

62 1 ALMACENERO 11 ! ALMACENERO DE PROYECTO !EGRESADO DE INSTITUTO EXP.LAB. EN EL AREA DE 06 MESES. 1 KGL03-30 1 276 1 RBM 1 2,300.00 
CONOCIMIENTO Y MANEJO DE MS WINDOWS Y MS OFFICE. 

63 1 AUXILIAR DE ALMACEN ! AUXILIAR DE ALMACEN ¡ESTUDIANTE DE INSTITUTO O ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 1 KGL03-31 1 276 1 RBM 1 2 080 00 
CONOCIMIENTO Y MANEJO DE MS WINDOWS Y MS OFFICE. ' • 

LICENCIA DE CONDUCIR A3C PARA VOLQUETE 
EXPERIENCIA LABORAL MINIMA 2 AÑOS PARA VOLQUETE 
CAPACITACIONES 100 HORAS PARA VOLQUETE 

64 1 ~· ··~-~· - , !OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA ¡ (RODILLO. CARGADOR FRONTAL, RETROEXCAVADORA, MOTO 1 KGL03-32 1 276 1 RBM 1 3 900 00 
•• - -·····" - · · NIVELADORA OTROS SIMILARES ' • 

CAPACITACIÓN MiNIMA 200 HORAS 
EXPERIENCIA ESPECIFICA MAQUINARIA PESADA MINIMA 6 
MESE 

' "' \. 1 1 ••....(, 1 !LICENCIA DE CONDUCIR A-11 B. 
: ~ 'J... 65 .~'.z.::~?~. ?~. OPERADOR DE MAQUINARIA LIVIANA PESADA EXP.LAB.EN CONDUCCION DE VEHICULOS DE 02 AÑOS. 1 KGL03·33 1 276 1 RBM 1 3,051 .00 

- : ~ 
•<( 

i o;.~ 66 TOPOGRAFO 1 TOPOGRAFO 1 '"vw '"~'"~~. KGL03-34 276 RBM 3,800.00 

67 TOPOGRAFO 11 TOPOGRAFO 11 KGL03-35 276 RBM 3,500.00 

68 TOPOGRAFO 111 TOPOGRAFO 111 KGL03-36 276 RBM 2,520.00 

69 TECNICO TECNICO AGROPECUARIO_ VIVERISTA TITULO TECNICO, EGRESADO DE UNIV~RSIDAD Y/O SUPERIOR. KGL03-37 276 RBM 3 800 OO 
AGROPECUARIO 1 EXP.LAB.EN LA ESPECIALIDAD DE 02 ANOS. ' ' 

4 
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70 1 
, .. _,,,._.., 

AGROPECUARIO 11 

71 1 
MAESTRO DE 

OBRAI 

72 1 
MAESTRO DE 

OBRAll 

73 1 MECANICO I 

74 1 MECANICOll 

75 1 AYUDANTE MECANICO 

OPERARIO 1 

OPERARIO 11 

INJERTADOR 

OFICIAL 

COCINERO 

PEON 

GUARDIAN 

83 1 PRACTICANTE 

ITECNICO AGROPECUARIO - VIVERISTA 

!MAESTRO DE OBRA 

MAESTRO DE OBRA 

MECANICO ESPECIALISTA EN MAQUINARIA PESADA 

¡MECANICO ESPECIALISTA EN MAQUINARIA PESADA Y 
LIVIANA 

MECANICO ESPECIALISTA EQUIPO LIVIANO 

>OPERARIO 

>OPERARIO 

INJERTADOR 

OFICIAL 

COCINERO 

> PEON 
I> OBRERO AGRICOLA 
I> AYUDANTE DE MAQUINARIA y MECANICA 

IGUARDIAN 

' PRACTICANTE PRE PROFESIONAL Y PROFESIONAL 

1 ~·::~--: ~ ·_-:-: :·-:-::.:-_-_::·~:.:.~-::. ·:::_.~-.-·: ·-~.:.: . ' - ""' .... _ ... 1 KGL03-38 1 276 1 RBM 

l rnNnrlMIF'NTn FN 1 FrTllk>A [)!= Pt AP\l(')"i. y i.;,n~WA!;IF' nF 1 KGL03-39 1 728 1 JO 

EXP. LAS. EN LA ESPECIALIDAD DE 02 AÑOS. 1 KGL03-40 1 728 1 JO 

TITULO TECNICO DE MECANICA DE MAQUINARIA PESADA 
1 KGL03-41 1 728 1 JO 

EXP.LAB. EN LA ESPECIALIDAD DE 03 AÑOS 

EGRESADO TECNICO DE MECANICA 
1 KGL03-42 1 728 1 JO 1 93.33 

EXP.LAB. EN LA ESPECIALIDAD DE 01 AÑOS. 

SECUNDARIA COMPLETA EXP.LAB. EN MECANICA 1 AÑO KGL03-43 728 JO 67.14 

EXP. LAS. EN LA ESPECIALIDAD DE 03 AÑOS. KGL03-44 728 JO 98.29 1 o~ 2 t-ó'! 

81.431 
!!CE m 

EXP. LAS. EN LA ESPECIALIDAD DE 02 AÑOS. KGL03-45 728 JO .:i::: m o 

2! ~ 

"' 
ESPECIALISTA LOCAL EMPÍRICO.CON EXPERIENCIA 06 MESES KGL03-46 728 JO 81 .43 

EXP. LAS. EN LA ESPECIALIDAD DE 02 AÑOS. KGL03-47 728 JO 74.29 

EXPERIENCIA EN LA PREPARACIÓN DE ALIMENTOS. KGL03-48 728 JO 77.14 

EXP. LAS. EN LA ESPECIALIDAD. KGL03-49 728 JO 66.86 

EXP. LAS. EN LA ESPECIALIDAD. KGL03-50 728 JO 66.86 

TENER CONVENIO VIGENTE CON LA ENTIDAD Y /0 CARTA DE SEM 

PRESENTACION A LA ENTIDAD. 
KGL03-51 (Subvención 

t. 



o.. 
...: 
-! 
"' 1 84 1 COORDINADOR 1 1 

"--'-''-'1'\L..lll 't ~L..1'-'!' L..IL ..>VI L..I'\ Y l .;J l '-'1 " 1 L.. 1'-JO'V I LJl""'\Vl'-'1" L..IL 

IEXP. PROF. DE 06 AÑOS EN GESTIÓN PÚBLICA. 1 KOSLP04-1 1 276 1 RBM t.~ PROYECTOS (COORDINADOR DE SLP) 
EXP. PROF. EN LA ESPECIALIDAD DE 03 AÑOS. 

,..,_, TÍTULO UNIVERSITARIO, COLEGIADO Y HABILITADO 
n Nó > INSPECTOR/ EVALUADOR DE PROYECTOS DE INVERSION EXP. GENERAL: EXP. PROF. DE 06 AÑOS EN GESTIÓN PÚBLICA. 
~~ 85 INSP ECTOR 1 > INSPECTOR/ EVALUADOR DE ACTIVIDADE~ DE EXP. ESPECIFICA PROF. DE 04 AÑOS EN EL CARGO, 1 KOSLP04-2 1 276 1 RBM 1 8,250.00 

3\J~ MANTENIMIENTO SUPERVISIÓN, EJEC. FÍSICA DE INVERSIONES POSTERIOR A LA 

~ ~ . •°( COLEGIATURA. 
c. -< 4 u 

TITULO UNIVERSITARIO, COLEGIADO Y HABILITADO. 1 1 1 1 1 "" 
~'7 J :'i ~ 

.:3 ~ · - > INSPECTOR/ EVALUADOR DE PROYECTOS DE INVERSION EXP. GENERAL: EXP. PROF. DE 05 AÑOS EN GESTIÓN PÚBLICA. 
~ {~ r~,_ . ..rt 86 INSPECTOR 11 > INSPECTOR/ EVALUADOR DE ACTIVIDADES DE 

EXP. ESPECIFICA PROF. DE 03 ANOS EN EL CARGO, 1 KOSLP04-3 1 276 1 RBM 1 7,700.00 

-1. :; "' ~r MANTENIMIENTO 
SUPERVISIÓN, EJEC. FISICA DE INVERSIONES POSTERIOR A LA ~ 3 .,¡,¡:_., . -'~ -:. -~ ¡ . lrn1 FC:IATllDA 

TITULO UNIVERSITARIO, COLEGIADO Y HABILITADO. 

> INSPECTOR/ EVALUADOR DE PROYECTOS DE IN VERSION EXP. GENERAL: EXP. PROF. DE 04 AÑOS EN GESTIÓN PÚBLICA. 
87 1 INSPECTOR 111 I> INSPECTOR/ EVALUADOR DE ACTIVIDADES DE EXP. ESPECIFICA PROF. DE 02 AÑOS EN EL CARGO, 1 KOSLP04-4 1 276 1 RBM 1 6,600.00 

MANTENIMIENTO SUPERVISIÓN, EJEC. FÍSICA DE INVERSIONES O SIMILARES 
POSTERIOR A LA COLEGIATURA 
TfTULO UNIVERSITARIO, COLEGIADO Y HABILITADO. 

88 1 
> EVALUADOR DE PROYECTOS DE INVERSION r XP. GENERAL: EXP. PROF. DE 05 AÑOS EN GESTIÓN PÚBLICA. 

1 1 1 1 ,_ 
: <J) 

1 

EVALUADOR 1 
I> EVALUADOR DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO 

KOSLP04-5 276 RBM 6,600.00 
<( EXP. ESPECÍFICA PROF. DE 03 AÑOS EN EL CARGO, x . "' 
"' • Ol -::;! EVALUADOR, EJEC. FISICA DE INVERSIONES O SIMILARES . 

TÍTULO UNIVERSITARIO, COLEGIADO Y HABILITADO. 

1 
>EVALUADOR DE PROYECTOS DE INVERSION IEXP. GENERAL: EXP. PROF. DE 04 AÑOS EN GESTIÓN PÚBLICA. 

1 1 1 1 

5,500.00 1 
o~ 89 EVALUADOR 11 

I> EVALUADOR DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO 
KOSLP04-6 276 RBM .... ~ 

EXP. ESPECÍFICA PROF. DE 02 AÑOS EN EL CARGO, <("' 

:X"~ 
SUPERVISIÓN, EJEC. FÍSICA DE INVERSIONES O SIMILARES. ~~ 

Q,:,3 
ASISTENTE 

!ASISTENTE TECNICO DE SUPERVISIÓN l ~.~h~:. ~.~~~~ ~A~ ~.B~E~.C_'.?.~. ~_t:L TITULO Y /0 TRES ANOS DE 1 1 1 1 4,592.00 1 
U. >= 

90 KOSLP04-7 276 RBM ~'\.... 
TECNICOI -

º· ... K ~ _J :~ BACHILLER UNIVERSITARIO 
.:--1 "k:;-~:. <-) 91 ASISTENTE TECNICO DE SUPERVISIÓN 1 KOSLP04-8 1 276 1 RBM 1 4,140.00 
<' ..... 'ir;¡.,.~·~ · '. EXP. LAB. EN LA ESPECIALIDAD DE 01 AÑO. 

~~··~it > BACHILLER UNIVERSITARIO Y/0 TITULO TECNICO. 

~ ~~~ (PROCESAMIENTO DE TAREOS. PDT. AFP Y DEMÁS EXP.GENERAL DE 04 AÑOS EN GESTION PUBLICA. 
RELACIONADOS). IEXP.ESPECIFICA. 03 AÑOS EN LA ESPECIALIDAD 

ICO > RESPONSABLE DE ABONOS DE INVERSIONES (PLANILLAS, 
1 KOSLP04-9 1 276 1 RBM 1 3,795.00 

0/C, 0/S Y OTROS RELACIONADOS) . 
> RESPONSABLE DE CONTROL PREVIO DE INVERSIONES 
(PLANILLAS, O/C, O/S Y OTROS RELACIONADOS) . 

A R 

!RESPONSABLE DE ADMINISTRACION DE LA OFICINA 

TÍTULO T~CNICO O BACHILLER 

93 1 
TECNICO 

EXP. LAS. DE 03 AÑOS EN GESTIÓN PÚBLICA. 1 KOSLP04- 10 1 276 1 RBM 1 3,240.00 
ADMINISTRATIVO 11 

EXP. LAS. EN LA ESPECIALIDAD DE 02 AÑOS. 

EGRESADO DE INSTITUTO Y/O UNIVERSITARIO. 

94 1 
TECNICO 

!RESPONSABLE DE ADMINISTRACION DE LA OFICINA I EXP. LAB. EN LA ESPECIALIDAD DE 01 AÑO. 1 KOSLP04-11 1 276 1 RBM 1 2,520.00 
ADMINISTRATIVO 111 

CONOCIMIENTO Y MANEJO DE MS WINDOWS Y MS OFFICE. 

ESTUDIOS DE INSTITUTO O ESTUDIANTE UNIVERSITARIO O 

95 1 
AUXILIAR 

!AUXILIAR ADMINISTRATIVO !SIMILARES KOSLP04- 12 276 1 RBM 1 2,080.00 1 ,/ ADMINISTRATIVO 1 CONOCIMIENTO Y MANEJO DE MS WINDOWS Y MS OFFICE. 

(. 
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96 

97 1 

98 1 

99 1 

100 1 

101 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO )AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AUXILIAR ALMACENERO 
11 

OPERADOR DE 
MAQUINARIA 11 

LIQUIDADOR 
TECNICO 1 

---
LIQUIDADOR 
TECNICOll 

LIQUIDADOR 
FINANCIERO 1 

LIQUIDADOR 
FINANCIERO 11 

ES!IECIALISTA IV 

PRACTICANTE 

CONDUCTOR DE MAQUINARIA LIVIANA 
(CAMIONETA, CAMION, VOLQUETE, MENORES A 10 M3) 

LIQUIDADOR TECNICO DE PROYECTO DE INVERSION 

LIQUIDADOR TECNICO DE PROYECTO DE INVERSION 

LIQUIDADOR FINANCIERO DE PROYECTO DE INVERSION 

LIQUIDADOR FINANCIERO DE PROYECTO DE INVERSION 

LIQUIDADOR FINANCIERO DE PROYECTO DE INVERSION 

ESPECIALISTA EN MATERIA DE INVERSIONES Y 
CONTRATACIONES VINCULADO A LA GESTIÓN DE 
INVERSION~S 

PRACTICANTE PRE PROFESIONAL Y PROFESIONAL 

C> 

$ 

SEGUNDARIA COMPLETA 
CONOCIMIENTO Y MANEJO DE MS WINDOWS Y MS OFACE. 1 KOSLP04-13 1 276 1 RBM 1 1,800.00 

LICENCIA DE CONDUCIR A - 11 B. 
EXP. LAS. EN CONDUCCIÓN DE VEHICULOS DE 02 AÑOS. 

1 KOSLP04-14 1 276 1 RBM 1 3,051.00 
CONOCIMIENTO EN MECÁNICA Y ELECTRICIDAD AUTOMOTRIZ. 

TITULO UNIVERSITARIO, COLEGIADO Y HABILITADO. 

EXP. PROF. DE OS AÑOS EN GESTIÓN PÚBLICA. 1 KOSLP04-15 1 276 1 RBM 1 
7,370.00 

EXP. PROF. EN LA ESPECIALIDAD DE 02 AÑOS. 

TITULO UNIVERSITARIO, COLEGIADO Y HABILITADO. 

EXP. PROF. DE 04 AÑOS EN GESTIÓN PÚBLICA. 1 KOSLP04- 16 1 276 1 RBM 1 
6,270.00 

EXP. PROF. EN LA ESPECIALIDAD O AFINES DE 01 AÑO. 
TITULO UNIVERSITARIO CONTADOR PUBLICO COLEGIADO Y 
HABILITADO 
EXP. PROF. DE 04 AÑOS EN GESTIÓN PÚBLICA. KOSLP04-17 276 RBM 5,500.00 

EXP. PROF. EN LA ESPECIALIDAD DE 03 AÑOS. O ;;;! 

TITULO UNIVERSITARIO, CONTADOR COLEGIADO Y HABILITADO. ~~ 
I iñ 

EXP. PROF. DE 03 AÑOS EN GESTIÓN PÚBLICA. KOSLP04-18 276 RBM 5,152.00 ~?! 
EXP. PROF. EN LA ESPECIALIDAD DE 02 AÑOS. 

ESTUDIANTE DEL STO SEMESTRE O BACHILLER UNIVERSITARIO EN 
CONTABILIDAD 1 KOSLP04-19 1 276 1 RBM 1 3,600.00 
EXP.LAB.EN GESTION PUBLICA, 1 AÑO 

HI LLER ONIVERSllARIO. EX 
02 AÑOS EN GESTION PUBLI CA. EXP.PROF.EN LA ESPECIALIDAD 
EN El AREA DE 01 AÑO, DESDE LA OBTENCION DEL 1 KOSLP04-20 1 276 1 RBM 1 4,140.00 
BACHILLERATO y /Q TITULO TECt.ico CON 04 AÑOS DE 

1 1 1 1 
SEM 

TENER CONVENIO VIGENTE CON LA ENTIDAD Y /0 CARTA DE 
KOSLP04-21 (Subve nción 

PRESENTACION A LA ENTIDAD. Económk: a 
Mensual 

l. 



. i .. 

FASE IV FUNCIONAMIENTO: MANTENIMIENTO DE ACTIVOS DE INVERSION Y EQUIPO MECANICO 

~ 

11051 !RESIDENTE DE PROYECTO DE INVERSION 

TITULO UNIVERSITARIO, COLEGIADO Y HABILITADO. 
...= 

EXP. GENERAL: EXP. PROF. DE 03AÑOS EN GESTIÓN PÚBLICA j 
..,¡ RESIDENTE 11 1 KMAIEM05-1 1 276 1 RBM 1 7,700.00 

EXP. ESPECIFICA PROF. DE 02 AÑOS DESPUES DE LA 
COLEGIATURA Y EN EL CARGO, EJEC. FÍSICA DE INVERSIONES O 
SIMILARES POSTERIOR A LA COLEGIATURA. 

TITULO UNIVERSITARIO, COLEGIADO Y HABILITADO. 
l AÑO DESDE LA OBTENCION DEL TITULO 

106 RESIDENTE 111 RESIDENTE DE PROYECTO DE INVERSION . EXP. ESPECIFICA PROF. DE 01 AÑO EN GESTION PUBLICA EN EL CARGO, 1 KMAIEM05-2 1 276 1 RBM 1 6,600.00 
EJEC. FISICA DE INVERSIONES O ASJSTENTE TECNICO - FORMULADOR DE 

~ .. Í ~ :~ ~ PROYECTOS 

TITULO UNIVERSITARIO, COLEGIADO Y HABILITADO. ª-' :) ~ 
PROYECTISTA/ FORMULADOR DE EXPEDIENTES TECNICOS EXP. PROF. DE 03 AÑOS EN GESTIÓN PÚBLICA. , , .... ·- 107 PROYECTISTA 111 1 KMAIEM05-3 1 276 1 RBM 1 5,824.00 

i gl ~1 
DE MANTENIMIENTO EXP. PROF. EN LA ESPECIALIDAD DE 01 AÑOS O RESIDEN CIA 

. -i '-~Jll 
1 

108 I !PROYECTISTA/ FORMULADOR DE EXPEDIENTES TECNICOS 

1: 

TITULO UNIVERSITARIO, COLEGIADO Y HABILITADO. 

1 KMAIEM05-4 1 1 1 

1 ~\ ! 1ªº:;; o : ti 
.;;: ' 1 

PROYECTISTA IV EXP. PROF. DE 02 AÑOS EN GESTIÓN PÚBLICA. 276 RBM 5,040.00 
DE MANTENIMIENTO EXP. PROF. EN EL AREA O RESIDENCIA O SUPERVICION DE 1 

110 1 ASISTENTE BACHILLER UNIVERSITARIO O SUPERIOR 
1 KMAIEM05-5 1 1 1 4,140.00 1 a l'O:~l a , 

TECNICO 11 
ASISTENTE TECNICO DE MANTENIMIENTO 276 RBM 

EXP. LAS. EN LA ESPECIALIDAD DE 01 AÑOS. 

111 1 
ASISTENTE 

ASISTENTE TECNICO DE MANTENIMIENTO 
EGRESADO UNIVERSITARIO ARN AL PROYECTO/OBRA Y EXP. I KMAIEM05-6 1 276 1 RBM 1 2,800.00 TECNICOlll LAS. DE 06 MESES EN GESTION PUBLICA 

112 1 
PREVENCIONISTA DE RIESGO DE SEGURIDAD y SALUD EN EL 1 BACHILLER UNIVERSITARIO Y/O TITULO TECNICO 

PREVENCIONISTA 11 !TRABAJO · CURSO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN El TRAB~O KMAIEM05-7 276 RBM 3,565.00 
MINIMO 90 HORAS. EXP. LAS.COMO PREVENCIONISTA DE 01 ANO 

- º"" : .,, 
113 1 PREVENCIONISTA 111 ¡PREVENCIONISTA DE RIESGO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL CURSO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

KMAIEM05-8 276 RBM 3,100.00 
.>-- . --
·~~ . "' TRABAJO MINIMO DE 90 HORAS CON EXPERIENCIA DE 2 MESES EN EL AREA O •V 

PROMOTOR SOCIAL BACHILLER UNIVERSITARIO, O EGRESADO UNIVERSITARIO, O TITULO 
114 1 ............... PROMOTOR 11 I> PROMOTOR DE SALUD TECNICO O TITULLO PEDAGOGICO. CON EXPERIENCIA EN LA 1 KMAIEMOS-09 1 276 1 RBM 1 3,240.00 

>PROMOTOR AMBIENTAL ESPECIALIDAD DE 01 AÑO 

PROMOTOR SOCIAL EGRESADO DE INSTITUTO O EGRESADO UNIVERSITARIO CON 

115 1 PRdMOTOR 111 I> PROMOTOR DE SALUD CAPACITACION EN LA MATERIA EXPERIENCIA MINIMA DE 2 1 KMAIEM05- 1 O 1 276 1 RBM 1 2,520.00 
>PROMOTOR AMBIENTAL MESES EN EL AREA O SIMILARES EN EL SECTOR PUBLICO 

SECUNDARIA COMPLETA O ESTUDIANTE DE INSTITUTO O 

PROMOTOR SOCIAL UNIVERSIDAD PREFERENTEMENTE CON DOMINIO DE DIALECTO ·I !CMAIEMOS-11 1 276 1 RBM 1 2,200.00 
CONOCIMIENTO OFFICE BASICO 

TITULO T~CNICO O BACHILLER 

117 1 
TECNICO 

!RESPONSABLE DE ADMINISTRACION DE LA OFICINA I EXP. LAS. DE 03 AÑOS EN GESTIÓN PÚBLICA. 1 KMAIEMOS-12 1 276 1 RBM 1 3,240.00 ADMINISTRATIVO 11 
EXP. LAS. EN LA ESPECIALIDAD DE 02 AÑOS. 

118 1 
TECNICO 

ADMINISTRATIVO 111 !RESPONSABLE DE ADMINISTRACION DE LA OFICINA 
! EGRESADO DE INSTITUTO Y/O UNIVERSITARIO, 

EXP. LAB. EN LA ESPECIALIDAD DE 01 ANO. 1 KMAIEM05-13 1 276 1 RBM 1 2,520.00 
CONOCIMIENTO Y MANEJO DE MS WINDOWS Y MS OFFICE. 

AUXILIAR ESTUDIOS TécNICOS O UNIVERSITARIOS 
119 1 ADMINISTRATIVO 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONOCIMIENTO Y MANEJO DE MS WINDOWS Y MS OFFICE. 1 KMAIEMOS-14 1 276 1 RBM 1 2,080.00 

120 I AUXILIAR AD~INISTRATIVO SECUNDARIA COMPLETA 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AUXILIAR ALMACENERO CONOCIMIENTO Y MANEJO DE MS WINDOWS Y MS OFFICE. 1 KMAIEMOS-15 1 276 1 RBM 1 1,800.00 

TITULO TECNICO O ESTUDIANTE UNIVERSITARIO/INSTITUTO O 
121 1 ALMACENERO 11 !ALMACENERO DE MANTENIMIENTO !EGRESADO DE INSTITUTO EXP.LAB. EN EL AREA DE 06 MESES. 1 KMAIEM05- 16 I 276 1 RBM 1 2,300.00 

CONOCIMIENTO Y MANEJO DE MS WINDOWS Y MS OFFICE 4 
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I· 122 

123 

124 

135 

OPERADOR DE 
MAQUINARIA 1 

OPERADOR DE 
MAQUINARIA 11 

TOPOGRAFO 1 

PRACTICANTE 

CONDUCTOR DE MAQUINARIA LIVIANA 
(CAMIONETA, CAMION, VOLQUETE. MENORES A 1 O M3 

CONDUCTOR DE MAQUINARIA LIVIANA 
(CAMIONETA. CAMION. VOLQUETE, MENORES A 1 O M3 

TOPOGRAFOI 

TOPOGRAFO 11 

TOPOGRAFQ 111 

MECANICO ESPECIALISTA EN MAQUINARIA PESADA 

MECANICO ESPECIALISTA EN MAQUINARIA PESADA Y 
LIVIANA 

MECANICO ESPECIALISTA EQUIPO LIVIANO 

MAESTRO DE OBRA 

OPERARIO 

OFICIAL 

> PEON 
>AYUDANTE DE MAQUINARIA Y MECANICA 

GUARDIAN 

PRACTICANTE PRE PROFESIONAL Y PROFESIONAL 

LICENCIA DE CONDUCIR A3C PARA VOLQUETE 
EXPERIENCIA LABORAL MINIMA 2 AÑOS PARA VOLQUETE 
CAPACITACIONES 100 HORAS PARA VOLQUETE 
(RODILLO. CARGADOR FRONTAL, RETROEXCAVADORA, MOTO 
NIVELADORA OTROS SIMILARES / 
CAPACITACIÓN MINIMA 200 HORAS 
EXPERIENCIA ESPECIFICA MAQUINARIA PESADA MINIMA 6 
MESE 
IICTNCfALJFCONDlJCTRl\­
EXP .LAB.EN CONDUCCION DE VEHICULOS DE 02 AÑOS. 
CONOCIMIENTO EN MECANICA Y ELECTRICIDAD 

EXP. LAB. EN LA ESPECIALIDAD DE 04 AÑOS. 
TITULO-TECNICO. 
EXP. LAS. EN LA ESPECIALIDAD DE 02 AÑOS. 

ESTUDIANTE MINIMO 4TO SEMESTRE DE TOPOGRAFIA 

TÍTULO T~CNICO O SUPERIOR. 
EXP. LAB. EN LA ESPECIALIDAD DE 04 AÑOS. 

TÍTULO ffCNICO O SUPERIOR. 

EXP. LAB. EN LA ESPECIALIDAD DE 02 AÑOS. 
EGRESADO DE INSTITUTO O SUPERIOR. 

EXP. LAB. EN LA ESPECIALIDAD DE 01 AÑO. 

EXP. LAB. EN LA ESPECIALIDAD DE 02 AÑOS. 

EXP. LAB. EN LA ESPECIALIDAD DE 02 AÑOS. 

EXP. LAB. EN LA ESPECIALIDAD DE 02 AÑOS. 

EXP. LAB. EN LA ESPECIALIDAD. 

EXP. LAB. EN LA ESPECIALIDAD. 

TENER CONVENIO VIGENTE CON LA ENTIDAD. 

KMAIEMOS-17 276 RBM 3,900.00 

c. 
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