
"Año de la Unidad, la Paz y el Desarrollo" 

APRUEBAN EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL DE KUMPIRUSHIATO 

ORDENANZA MUNICIPAL N° 0014-2023-MDK/LC 

Kepashiato, 02 de agosto del 2023 

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 
KUMPIRUSHIATO 

VISTOS: 

, ,s1RITAL De En Sesión Ordinaria de Concejo Municipal, de fecha 20 de julio del 2023, el INFORMENº 830-2023-
:f._~, ~;,- -+-t-~ WVOH-MDK/SG, el lng. Edwin Nina Hancco - Gerente de Desarrollo Social y Servicios Municipales, Solicita - \Vº 0 ~- d · · d · b ., ó..". 1¿·. se agen e a ses1on e concejo para a pro ac1on de documentos de gestión; Y, ... ...~ \ -"'f PROF. IN '!:.j .z 1 bo 

f;iH UAMA UQUE •~/ CONSIDERANDO· 
<;, ,~. · L Lc Lo:&· ..._·¡ • 

{'o'11iio , ~~c,-..:f}/ Que, la CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL PERÚ, en el Capítulo XIV - de la Descentralización - Título IV: 
-N<:.!_QV De La Estructura del Estado (Capítulo XIV que fue sustituido por Ley Nº 27680°) , y, siendo que, en su Artículo 

194° (Modificado por las leyes Nº 28607° y 30305°) y Artículo 195º; disponen; Las municipalidades son 
órganos de gobierno local con autonomía política, económica y administrativa en los asuntos de su 
competencia; y, promueven el desarrollo y la economía local, y, la prestación de los servicios públicos de 
su responsabilidad, en armonía con las políticas y planes nacionales y regionales de desarrollo; 

Que, la Ley Nº 27972º - LEY ORGÁNICA DE MUNICIPALIDADES, de manera pertinente dispone: 
Artículo 9º. • Atribuciones del Concejo Municipal 
Son atribuciones del concejo municipal:( ... ) 
8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos. 
Artículo 26.- Administración Municipal 
La administración municipal adopta una estructura gerencial sustentándose en princ1p1os de 
programación, dirección, ejecución, supervisión, control concurrente y posterior. Se rige por los principios 
de legalidad, economía, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participación y seguridad 
ciudadana, y por los contenidos en la Ley Nº 27444. 
Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestión y la presente ley. 
Artículo 40°.- Ordenanzas 
Las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las 

..§> ~ normas de carácter general de mayor jerarquía en Ja estructura normativa municipal, por medio de las 
:J' VºBº ~ cuales se aprueba la organización interna, la regulación, administración y supervisión de los servicios 
~ ABG. WA 1 públicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa. ( ... ) 

~ OR Z iHUAMAA i Que la Ley Nº 30057 - Ley del Servicio Clvll, de manera pertinente dispone: 
1j;0 · !<,#? DISPOCICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES 

:.!'s,eCRETllRll>-G CUARTA. - APROBACION DEL CUARO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD (CPE). 
Créase el cuadro de puestos de la entidad (CPE) como instrumento de gestión. El CPE de cada entidad 
se aprueba mediante resolución del Consejo Directivo de SERVIR con opinión favorable de la Dirección 
General de Presupuesto Público y la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del 
Ministerio de Economía y Finanzas. Este instrumento reemplaza al Cuadro de Asignación de Personal (CAP) 
y al Presupuesto Analítico de Personal (PAP) . 
Las entidades nuevas y, las que no siendo nuevas tengan puestos que, por mandato de la ley, deban 
regirse por el régimen del servicio civil , solo requieren cumplir con la valorización de los puestos propuestos 
para implementar dicho régimen. La Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del 
Ministerio de Economía y Finanzas, en coordinación con SERVIR, aprueba la valorización. 

Que, la Ley 31419 - Lev gue Establece Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el Acceso y 
Elerclclo de la Función Públlca de Funcionarios y Directivos de llbre Designación y Remoción, de manera 
pertinente dispone: 
Artículo 1°. Objeto de la Ley 
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La presente ley tiene por objeto establecer los requisitos mínimos y los impedimentos para el acceso a los 
cargos de funcionarios y directivos públicos de libre designación y remoción, con el fin de garantizar la 
idoneidad en el acceso y ejercicio de su función . 

disposiciones, de manera pertinente dispone: 
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES 
Cuarta. Formulación y adecuación de los Instrumentos de gestión 
Para el cumplimiento de la Segunda Disposición Complementaria Final de la Ley, cuando corresponda, 
las entidades actualizan o modifican sus instrumentos de gestión de recursos humanos, en el marco de los 
lineamientos aprobados por SERVIR para la elaboración, aprobación, actualización y modificación del 
CAP Provisional o el CPE y el Manual de Clasificador de Cargos o el Manual de Perfiles de Puestos, según 

_A. - corresponda, en un plazo no mayor a ciento ochenta ( 180) días calendario contados a partir de la entrada <0'>~,; co1:1r,'/.,,,. en vigencia de la presente norma. 

_JYVºBº ~P Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, bajo responsabilidad. tienen la obligación 
:;; '/ TIN ~\ de asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley, el presente Reglamento y las disposiciones &-1 PROF, UOUE '.~¡ complementarias emitidas por SERVIR. :;:!'HUAM · ('' 
"'. \"' ALCALDE 
~\ 
.C'O~' 

íVv,...,c11··:..i 
~:'' 

Que, mediante Resolución de Presidencia E!ecutlva Nº 000150-2021- SERVIR-PE- la Autoridad 
Nacional del Servicio Civil - SERVIR formalizó el Acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprobó 
la Directiva Nº 006-2021-SERVIR-GDSRH "Elaboración del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro 
para Asignación de Personal Provisional", de manera pertinente dispone: 
5. DISPOSICIONES GENERALES 
e) Manual de Clasificador de Cargos: Documento de gestión institucional en el que se describen de 
manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominación, clasificación, 
funciones y requisitos mínimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad. 
6. DISPOSICIONES ESPECÍFICAS 
6.1 . Elaboración y aprobación del Manual de Clasificador de Cargos 
6.1.7. La ORH o la que haga las veces debe elevar la propuesta de MCC al(la) titular de la entidad, previa 
opinión favorable de la OPP o la que haga las veces, en lo concerniente al ámbito de su competencia. 
De obtener la validación, el(la) titular de la entidad aprueba el MCC y gestiona la publicación de la 
resolución en el Diario Oficial El Peruano, en el Portal del Estado Peruano, en el Portal Institucional, en el 
Portal de Transparencia, y/o en el diario encargado de las publicaciones judiciales de la jurisdicción, o en 
otro medio que asegure de manera ineludible su publicidad; dependiendo del nivel de gobierno de la 
entidad. 

Que, mediante INFORME Nº 0263-2023-ENH-RP-GDSySM-MDK/LC. el lng. Edwin Nina Hancco -
Residente del Proyecto de Servicios Municipales, Remite Expediente de Documentos de Gestión en físico 
elaborado por el consultor, para agenciar su aprobación en sesión de concejo y para conocimiento de 
dicho expediente en mención del proyecto "MEJORAMIENTO DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
MUNICIPALES EN EL DISTRITO DE KUMPIRUSHIATO. LA CONVENCIÓN, CUSCO". 

Que, mediante INFORME Nº 830-2023-GDSySM-MDK/LC, el lng. Edwin Nina Hancco - Gerente de 
Desarrollo Social y Servicios Municipales, Solicito se Agende a Sesión de Concejo para Aprobación de 
Documentos de Gestión, elaborados por el consultor ARDILES ESPINOZA JORGE LUIS, contratado por 
servicios según contrato de consultoría Nº 003-2023-0A-DOGA-MDK/LC, por el proyecto de inversión: 
"MEJORAMIENTO DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS MUNICIPALES EN EL DISTRITO DE KUMPIRUSHIATO, LA 
CONVENCIÓN, CUSCO", secuencia funcional 0043. 

Que, mediante OPINIÓN LEGAL Nº 0171-2023-DOAJ/WVOH-MDK/GM, el Abg. Walter Victor Ortiz 
Huamán - Director de Asesoría Jurídica de la Municipalidad Distrito! de Kumpirushiato, opina por la 
procedencia para la aprobación de la propuesta de Reglamento de Organización y Funciones - ROF de 
la Municipalidad Distrito! de Kumpirushiato en sesión de concejo municipal, mediante Ordenanza 
Municipal, por haber cumplido con todos los requisitos exigidos por el ordenamiento jurídico nacional. 

Por tanto, estando a lo expuesto y conforme a las atribuciones conferidas por el inciso 8° del 
Artículo 9º, y, el Artículo 40º de la Ley Nº 27972º, Ley Orgánica de Municipalidades, el Concejo Municipal, 
por unanimidad, aprobó la siguiente: 
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ORDENANZA MUNICIPAL 

QUE APRUEBA EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE KUMPIRUSHIATO 

ARTÍCULO PRIMERO. • APROBAR el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad 
Distrito! de Kumpirushiato, el mismo que forma parte integrante de la presente ordenanza 
municipal. 

ARTÍCULO SEGUNDO. • ENCARGAR al Gerente Municipal, Gerente de Desarrollo Económico, 
Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura, Gerente de Gestión Ambiental, Gerente de 
Desarrollo Social y Pueblos Originarios Amazónicos, y, demás oficinas y unidades orgánicas el 
cumplimiento y la adecuación a la presente ordenanza. 

ARTICULO TERCERO. • DISPONER al Jefe de la Oficina de Secretaría General NOTIFICAR a las 
dependencias pertinentes para sus fines de Ley, al Jefe de la Oficina General de Tecnologías 
de Información y Comunicación PUBLICAR en el portal institucional de la Municipalidad Distrito! 
de Kumpirushiato; y, a l Jefe de Relaciones Públicas y Comunitarias DIFUNDIR la presente 
Disposición Edil. 

MHL-wvoh 
C/c 
Are h. 
CM 
GM 
OGTIC 
RPC 

Regístrese, comuníquese,publíquese y cúmplase. 

§ ··.t.; "t..:2::,: -ü .~::.t.á·n·i::~q~e 
P&~S345 

D N~LCALDE 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE KUMPIRUSHIATO 

fj • • • • • • • • • • • • • • • • •• 1 

Abg. 1c Ortiz aman 
ONI : 41 . 4 

JHE !~I OE SECi.ETARIA CENEi.Al 
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